PuBLICIDAD CON EQUIDAD

MANUAL DE SENSIBILIZACION PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LAS CAMPANAS DEL GOBIERNO FEDERAL

GOBIERNO
FEDERAL

SEGOB

INSTITUTO NACIONAL Tejiendo
DE LAS MUJERES Igualdad Vivir Mejor

MEXICO







e

© 0000000000000 00
OO0 000000 O 0000000

M”

A,
r

N‘v

M@
Q;, @) C g@z
@ O ©m©
o O O O

-**”“v
>
-*““v

0000000000000 O 0 0
(@2 © 1 © I © IO IO IO IECIECIECIECIEGCIEGCIEC I
ao ()é ‘ZO'?' O s@é ao C)é O§ téﬁ Q’* O
oo NEeIEeTECNEeIECTECNECNEC)

N N AN AR R AP oo 6 o
o O © @ @ o o O O O @ @ o O O Q
o 000 @ O O O O @ @ @ o ©©©

"

rﬁ*n

0000000000 @J@

ao o O O © i’; ; ‘Q$ o O O ©
© 00000000 © 000000
(@) O O O 0O 0 O O O O O O

gOE -a ' o
@ @ @ @ 000000000 @MQGQN

—
a-”“ X

O O O* *fQ} O; aO O; iﬁ% %O O O‘

ey

@ @ o @ 00 0000000 0 @MQ

v
£

O

{ z
o
O

et

f

O

O

N

2
o

o

St

f”M;

O IO ¢ IEC TG IECIECIECIECIECIECIECIEGCIECIEC I
O 0000000000000 0
Q éO; ZQ O} «';i@ :FO; aO§ é,o; &: } Oé «i@ «O z,Oz Q O «:;Oi
© 0000000000000 O0O0
(@20 I ¢ IR ¢ IO IECIEC IECIECIECIECIECHECIECIECIES:
©O 000000000 © 00000
O 0 00000000 O o O O
OO0 000000000 @ @ @ @ @
O O 0O 0O 0 0 O 0 O O O
O 00000000 @m@m©k© 0 0 0
xo 03 Oé {O O *{;O? ao O; O; {O {l ) iQ? ) -f; }' %O;
© 0000000000 © 0000
O 5 O 0 O 000000000
0O 0000000000000 0.
O O O O 0O OO O O O O O O O O O O
@MQ @MQ 0000000000 @ @
O 0000600
(@) I O O O O © ) o O o
° o
o O © O N C ¢ IECIECIECIESNEC

O ( O @ @E O O O Oé "@z @3 -fffi (@); O Os
o o @‘ vvvvv
00000 @f@ @f@“@”©i©€©'@ o
© 000 QEQMQQ@é “o | -
o o o o oo o oo o s oo o o

!M

—

b

A

EO}

‘6o 000 0 0
O O ) O O © O O O O
(@) AO; Q¥ {Q; b C iC 3 4 .s 3 ; ; O?
M © 0000000
O "y



Primera edicién: abril de 2011

Copyright © 2011

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Montes Urales 440, piso 5

Col. Lomas de Chapultepec

C.P. 11000, México, D.E

www.undp.org.mx

Publicado:
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Impreso por:
Humberto Valle Nava

Diseno Editorial:
Imégenes Orgdnicas

Ilustraciones:
Luciano Pérez Pérez

Fotografias:

Alma Alvarez Villalobos, Gerardo Gonzdlez, Angélica Ley y Banco de imdgenes Shutterstock

Las opiniones, andlisis y recomendaciones de politica no reflejan necesariamente el punto

de vista del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el de su Junta Ejecutiva ni

el de sus Estados miembros.

Esta publicacién forma parte de los resultados del Proyecto “Fortalecimiento de capacidades

para la implementacién de la legislacién nacional sobre igualdad de género y no violencia

contra las mujeres en México”, aprobado el 19 de septiembre de 2007 por el Instituto Na-

cional de las Mujeres, la Secretaria de Relaciones Exteriores y el Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo, Componente 8. “Incorporacién del enfoque de equidad de gé-

nero en las campafias de difusién de la Administracién Pablica Federal” de la Secretaria de

Gobernacién.

ISBN: 978-92-1-326043-2
Sales #: S.10.111.B.21

Impreso en México / Printed in Mexico



Tejiendo
Igualdad

Publicidad con equidad

Manual de Sensibilizacion para Incorporar la Perspectiva

de Género en las Campanas del Gobierno Federal

a
(Y
\ =
SECRETARIA - '
” iNSTITUTO NACIONAL
DE GOBERNACION DE LAS MUJERES

Medio Siglo en México TS



Directorio de la Secretaria de Gobernacién

José Francisco Blake Mora

Secretario
Juan Marcos Gutiérrez Gonzalez Rubén Fernindez Aceves
Subsecretario de Gobierno Subsecretario de Enlace Legislativo
Felipe de Jestis Zamora Castro René Martin Zenteno Quintero
Subsecretario de Asuntos Juridicos y Subsecretario de Poblacién, Migracién y
Derechos Humanos Asuntos Religiosos

Héctor Javier Villarreal Ordénez
Subsecretario de Normatividad de Medios

José Oscar Vega Marin
Oficial Mayor

Luis Alejandro Echegaray Sudrez Alma Maria Alvarez Villalobos
Director General de Normatividad Directora General de
de Comunicacién Medios Impresos

Directorio del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Magdy Esteban Martinez-Solimédn
Representante Residente del PNUD en México

Diego Antoni
Director del Programa de Gobernabilidad Democratica

Paola Monroy Itz4 Castaneda
Coordinadora del Proyecto Asesora principal en Género
Viridiana Orozco Paola Gémez
Administradora del Proyecto Gerenta del Programa de Gobernabilidad

Democritica



Coordinacién de la obra
Por SEGOB:

Alma Maria Alvarez Villalobos

Directora General de Medios Impresos

Claudia Fernindez Garza Luis Alejandro Echegaray Sudrez
Directora de Medios Nacionales Director General de Normatividad
de Comunicacién

Equipo de apoyo: Carolina Pacheco Luna, Georgina Salazar de la Rosa y
Laila Aimée Romero Carrillo

Por PNUD:
Paola Monroy Anggélica Ley Viridiana Orozco
Coordinadora Rosario Novoa Administradora
del Proyecto Consultoras del Proyecto
Martha I. Lenero Llaca Armando Rodriguez

Revisién Técnica Correccién de Estilo



INDICE

Presentacion
Introduccion

Seccion |

Capitulo |. La comunicacion como agente socializador
El valor social y politico de la comunicacion
La transformacién del espacio publico
La responsabilidad de las instituciones gubernamentales

Capitulo 2. Conceptos
Perspectiva de género para analizar la realidad
Qué es discriminacion
Qué es estereotipo
Qué es sexo
Qué es género
Qué es igualdad de género
Qué es equidad de género
Qué diferencia existe entre igualdad y equidad
Qué es accion afirmativa
Qué es perspectiva de género
Qué es comunicacion con perspectiva de género
Por qué trabajar con perspectiva de género
Normatividad aplicable
Principios que rigen la ley

Seccion 2
Capitulo 3. Género y lenguaje
El lenguaje como agente socializador de las relaciones entre mujeres y hombres
Lo que no se nombra, no existe
Recomendaciones para visibilizar a las mujeres en el lenguaje
Del nombre y apellido
Del estado civil: sefiora, sefiorita, viuda
De las relaciones de parentesco de las mujeres
Del lenguaje en masculino para referirse a lo humano
De los gentilicios
De la feminizacion de cargos y profesiones
Del uso de pronombres y adverbios




Capitulo 4. Género y lenguaje visual
Muestra y demuestra en femenino y masculino

Imagenes que hieren
El hace, ella es
En busca de soluciones
El femenino invisible
Asimetria, el femenino secundario
Herramientas para una publicidad no sexista

Seccion 3
Capitulo 5. Herramientas para la incorporacion de la perspectiva
de género
Herramientas practicas para incorporar la perspectiva de género en las
campanas de difusion de la APF
Elementos de analisis
Criterios de género para la observacion de campanas de publicidad

Capitulo 6. La practica, indispensable para incorporar la perspectiva
de género en las campaias de difusion de la apf

Y dénde estan las mujeres

Cémo analizar las campanas de la APF

Ni tan fuertes ni tan fragiles

Imagenes y contenidos jinocentes!

Imagenes ;sencillamente bellas?

Si esto no es violencia, ;qué es?

Uso de un lenguaje no sexista

Glosario
Bibliografia comentada
Bibliografia consultada
Anexo

Plataforma de Accién de la Declaracién de Beijing,
capitulo J. La mujer y los medios de difusion



PRESENTACION

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer es uno de los ocho Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio que los Estados Miembro de las Naciones Unidas se han comprometido a cumplir para
el afio 2015.

El Sr. Ban Ki-moon, Secretario General de las Naciones Unidas, también ha lanzado una campana inter-
nacional para poner fin a la violencia contra las mujeres. La campana requiere la responsabilidad de todos y
todas. La violencia contra las mujeres es la mas sistematica y frecuente violacion de los derechos humanos
y afecta a la mitad de la poblacion. México desgraciadamente no escapa a esta situacion por lo que es nece-
sario llevar a cabo acciones que la reduzcan.

México cuenta con normas juridicas solidas y con marcos programaticos y presupuestales para garantizar
la igualdad y para lograr una vida libre de violencia para las mujeres. El Instituto Nacional de las Mujeres, la
Secretaria de Gobernacion y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) han impul-
sado una serie de acciones a través del proyecto Fortalecimiento de capacidades para la implementacion
de la Legislacion nacional sobre igualdad de género y no violencia contra las mujeres en México, y que
permiten la creacién de estrategias para la aplicacion del marco normativo federal en materia de igualdad
de género y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

A partir de la aprobacién de nuevas leyes y reformas para el adelanto de las mujeres en México (Ley Gene-
ral para la Igualdad entre mujeres y hombres y la Ley General para el Acceso de las Mujeres a unaVida Libre
deViolencia), desde 2006 el gobierno federal tiene —de la misma manera que todos los Poderes de la Union
y ordenes de Gobierno, la iniciativa privada y el sector social- el compromiso de trabajar para promover y
defender los derechos humanos y en este caso, el derecho que tienen todas las personas a no sufrir discrimi-
nacion ni violencia, asi como a no ser encasilladas en los moldes que imponen los estereotipos de género.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ordena en el articulo 4, que el varén y la mujer
son iguales ante la ley; asimismo, dispone que el Estado organizara un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia
para la independencia y democratizacion politica, social y cultural de la Nacion.

A ella se suman los diversos instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha suscrito en la materia,
entre los que destacan la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) asi como su Protocolo Facultativo y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancio-
nar y Erradicar laViolencia contra la Mujer (Belem do Para).

La Carta Magna también ordena la elaboracion de un Plan Nacional de Desarrollo (PND) sexenal al que se
sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracién Pablica Federal. El Eje Rector 3 del PND 2007-
2012, Igualdad de Oportunidades, en el rubro 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, senala como una tarea
prioritaria del Estado mexicano promover acciones para fomentar una vida sin violencia ni discriminacion, asi
como una auténtica cultura de la igualdad, y en la estrategia 16.1, senala la necesidad de construir politicas
publicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administracion Publica Federal (APF).

En este contexto, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion se asigné a la Direccion General de Nor-
matividad de Comunicacion (DGNC) de la Secretaria de Gobernacion (Segob), presupuesto especifico
para que el Ejecutivo Federal impulsara la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a través de
la incorporacion de la perspectiva de género en el diseno, elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion
de resultados de los programas de comunicacion social de la APE

Desde 2009, la Segob suscribio un acuerdo interinstitucional con el PNUD, para monitorear si las campanas
del gobierno federal promueven la desigualdad de género o la discriminacion y, con los resultados, Incorpo-
rar el Enfoque de Equidad de Género en las Campanas de Difusion de la Administracién Puablica Federal.
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El monitoreo fue util, sin duda, para tener un diagnéstico sobre las campanas del Gobierno Federal. Sin
embargo, no era suficiente. Los resultados revelaron elementos relacionados con la desigualdad de género
en imagenes, en lenguaje o en ambos en varias de las campafas analizadas. En algunos casos, se utilizaban
imagenes que representan a las mujeres de una manera respetuosa, incluyente y plural, sin embargo en el
audio o en el texto se les invisibilizaba o excluia.

Los resultados de los monitoreos permitieron conocer la situacion real de violencia o discriminacion en
razén del género, en las campanas de la APF. Solo un diagnostico asi permitiria elaborar un mapa, trazar la
ruta y avanzar sin dilacién.

Asi, Segob y el PNUD dieron inicio a la capacitacidn de servidoras y servidores publicos que “hacen cama-
ra” en giras presidenciales; que clasifican radio, television y cine, o certifican la licitud de medios impresos,
asi como de quienes autorizan imagenes y contenidos de las campanas del Gobierno Federal, con el obje-
tivo de aplicar la experiencia in situ, esto es, en las dreas de comunicacion y en las normativas.

En este marco, expertas en género y comunicacion elaboraron los manuales de sensibilizacion para incorpo-
rar la perspectiva de género en las campanas del Gobierno Federal, dirigido a las y los responsables de generar
mensajes, que enfatizan la importancia de erradicar asimetrias y estereotipos de género con los que aun
son representados hombres y mujeres en nuestra sociedad, asi como el Manual de criterios e instrumentos
para la evaluacién y la incorporacion de la perspectiva de género en las campanas del Gobierno Federal —dirigido
a las y los responsables de aplicar la normatividad en materia de medios— que proporciona criterios e ins-
trumentos de evaluacion.

En virtud de que el Gobierno Federal es uno de los principales emisores de campanas de comunicacién a
nivel nacional, resulta prioritario que sus mensajes promuevan la participacion de mujeres y hombres de
manera respetuosa e igualitaria en todos los ambitos: econémico, politico, social, cultural y civil, asi como la
eliminacion de la violencia de género en cualquiera de sus modalidades y se erradique el sexismo evidente
u oculto —la mayoria de las veces inconsciente— que aparece en algunos mensajes y materiales publicitarios.

El presente Manual de sensibilizacién para incorporar la perspectiva de género en las camparias del Gobierno
Federal brinda opciones y sugerencias practicas a partir de lo observado y analizado, para ser aplicadas
desde la planeacién y diseno, hasta la produccion, difusion y evaluacion de campanas y programas guberna-
mentales, con el propdsito de garantizar una comunicacién incluyente. Es una referencia para el funcio-
nariado, es decir, un documento de consulta y apoyo en la tarea de crear, producir y difundir campanas con
perspectiva de género.

El reto permanente sera la auto-observacion y la autocritica sobre los mensajes o esquemas tradicionales
que se reproducen casi por inercia, de manera que, a partir de estas acciones, se redireccionen los esfuer-
zos en el tema y se propongan formas de comunicacién plurales, incluyentes y respetuosas para toda la
poblacién, sin que dejen de ser creativas e innovadoras. No hay que olvidar que los estereotipos de género
son una de las multiples causas de la violencia contra las mujeres.

Los derechos de las mujeres son derechos humanos.Y los derechos humanos pertenecen a todas y todos.
Para las mujeres, las adolescentes y las ninas, estos derechos han sido en multiples ocasiones ignorados
y postergados. Los derechos de las mujeres son parte fundamental e insustituible del desarrollo humano.

Difundir mensajes que promuevan no sélo un cambio en la situacion de las mujeres, sino también en su posi-
cion dentro del imaginario colectivo, es apostar al ejercicio de sus derechos y por ende, al desarrollo humano.

La tolerancia a la discriminacion es inaceptable. Comunicar con equidad de género es una responsabilidad
y se debe asumir como un compromiso. Este manual es una muestra de que el Gobierno Federal tiene la
voluntad politica para visibilizar y reconocer a las mujeres en actos, imagenes y palabras.

Secretaria de Gobernacion
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

il
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El presente manual es un importante paso que reconoce carencias y propone acciones positivas para
eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia mujeres y hombres en la comunicacion social del gobierno
federal. Ahora, contamos con una valiosa herramienta que muestra nuestro compromiso para generar una
comunicacioén incluyente, que presente la realidad y diversidad de las y los mexicanos.

A 30 anos de la ratificacion por parte de México de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y a |16 anos de la generacion del apartado “)” de la Plataforma
de Accion de Beijing, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) se congratula con esta publicacion
que propone alternativas innovadoras para producir campanas de difusién libres de estereotipos de género
y practicas de comunicacion discriminatorias.

Toca ahora a la Secretaria de Gobernacion y al Inmujeres dar seguimiento a las dependencias y organismos,
en la instrumentacion de acciones para cumplir con la obligacion de erradicar roles o estereotipos de gé-
nero que impiden el desarrollo de mujeres y hombres en igualdad de oportunidades.

Sin duda, generar audiencias criticas al interior de las estructuras del gobierno es una favorecedora senal
del cambio. Es por ello que invito a las entidades federativas y a los municipios a tomar este manual como
un referente obligado para realizar mejores practicas de comunicacion social.

Rocio Garcia Gaytan
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres



INTRODUCCION

Si ponemos atencion en el lenguaje y las imagenes con las que nombramos y representamos a los hombres
y a las mujeres, pronto descubrimos los lugares que unas y otros ocupan: ellas estan discriminadas, no
aparecen en las imagenes como protagonistas principales y tampoco son nombradas en el lenguaje, y ellos
aparecen ocupando los lugares de los estereotipos tradicionales de la masculinidad. La invisibilidad de las
mujeres en cuanto a sus aportaciones a la sociedad, y la reproduccion de los estereotipos tradicionales
masculinos en el lenguaje y en las imagenes, constituye una de las formas mas comunes de discriminacion,
sexismo y violencia de género. Cualquier pais, sociedad o institucién que se precie de democratica y que
promueva el respeto a los derechos humanos, asi como la igualdad y la equidad de las personas, debe hacer
todo lo posible para lograr que se reconozca la presencia y aportacion de las mujeres.

Una actitud critica ante el contenido de los diferentes productos de comunicacion permite identificar los
mensajes sexistas, es decir, aquellos que refuerzan los estereotipos masculinos y perpetian asi la discrimi-
nacion y la violencia contra las mujeres. Al estar presentes en textos e imagenes se hace necesario replan-
tearlos con un lenguaje incluyente. Ese es el proposito de este Manual de sensibilizacién para incorporar la
perspectiva de género en las campanas de difusion de la Administracién Publica Federal.

El Manual esta disenado para brindar herramientas al funcionariado de las areas de comunicacion social de
la Administracion Publica Federal —dedicado a informar, difundir o disefar instrumentos de interlocucion,
ya sea interna o externa, con los medios de comunicacion o directamente con la poblacion— para facilitar
la generacion de mensajes textuales e icdnicos con perspectiva de género.

De la misma manera, es un instrumento que fomenta las relaciones equitativas entre hombres y mujeres al
promover la convivencia democratica y eliminar elementos que favorezcan la discriminacién de cualquier
tipo, la imposicién de modelos estéticos Unicos y el mandato de roles asignados que originan inequidad.

El manual esta compuesto por tres secciones. En la primera se plantean las bases para una reflexion teérica
sobre el valor social y politico de la comunicacion y la responsabilidad de las instituciones gubernamentales,
ademas de una serie de conceptos que facilitan la comprension de la perspectiva de género.

Esta primera parte tiene como objetivo introducir cuestionamientos sobre las desigualdades de género que
son reproducidos a través de la comunicacién y que han reforzado la inequidad existente entre hombres
y mujeres.

La segunda seccién, de caracter practico, es una mirada al lenguaje como agente socializador del género, es
decir, un poderoso instrumento de perpetuacion o transformacion de la realidad. Historicamente, las mu-
jeres han ocupado un lugar secundario respecto de los hombres y una de las manifestaciones mas evidentes
de ello se encuentra en el lenguaje, al nombrar el mundo y la vida en masculino. De esta manera se acepta
como algo natural que la gramatica las excluya del discurso; por lo que un primer paso para reconocer su
existencia, presencia, condicion o posicién es otorgarles la palabra y nombrarlas.

En la tercera seccion se analizan algunas campanas de difusion de las dependencias federales para verificar
que no existan elementos que promuevan sexismo, violencia o discriminacion hacia las mujeres. También se
ofrecen instrumentos practicos y ejercicios de autoevaluacion para facilitar la incorporacion de la perspec-
tiva de género en la comunicacién social gubernamental.

Finalmente, el Manual ofrece un glosario, bibliografia y un anexo con el Capitulo J. La mujer y los medios de
difusion, que forma parte de la Plataforma de Accion de la Declaracion de Beijing (1995), lectura indispensa-
ble para conocer las medidas que los medios de comunicacion y las agencias de publicidad en el mundo
deben adoptar para contribuir al adelanto de las mujeres.

Manual de Sensibilizacién para Incorporar la Perspectiva de Género en las Campanas del Gobierno Federal @
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CAPITULO I

La comunicacion como
agente socializador



El valor social y politico de la comunicacién

Las industrias culturales —o medios de comunicacion— tienen un enorme poder de creacién y difusion de
materiales simbdlicos, a tal grado que hoy resultaria imposible imaginar la vida sin su existencia, sin la sen-
sacion de inmediatez que genera su constante actualizacion de contenidos. Por ello, La comunicacion es una
de las realidades basicas del mundo contemporaneo, como afirma J. B.Thompson (1998, 56).

Los medios han aprovechado la posibilidad de estar presentes tanto en el espacio publico como el priva-
do y con mensajes rapidos, cortos, atractivos y recordables llegan a la vida de las personas y nos dicen:
“iescucha!”, “imira!”, “jcompra!”, “jacta!”. Entran siempre a casa, aun cuando no les hayamos abierto la
puerta.

f \
La relacién con los medios de comunicacién se vuelve casi ininterrumpida y determinante
en el desarrollo de las personas y de las sociedades. Existe un reconocimiento social hacia
ellos porque se han convertido en el marco de referencia de la vida politica, econémica y
social. Su presencia es clave en la transformacién de las sociedades y no sélo actian como
testigos de la realidad sino que ademais la construyen y la interpretan.

Los medios de comunicaciéon emplean diferentes estrategias para difundir mensajes y una de ellas es
la redundancia o repeticion, que supone cierto impacto definitivo en la conducta social. En el terreno de la
publicidad, este mecanismo surge con el objetivo de dar a conocer, vender o posicionar en la mente de
las y los consumidores o del electorado, productos, servicios, candidaturas o ideologias, pero la incidencia
de los mensajes va mucho mas alla de la compra de un producto o del sufragio. Como dice Eliseo Veron,
la informacion sirve a los miembros de una sociedad para manejar la realidad y poder apropiarse de ella
(Veron 1989).

Quiza resulte exagerado decir que los mensajes de los medios de comunicacion son definitorios o que
tienen una influencia absoluta en las personas; sin embargo, puede afirmarse que permean en la manera de
pensar, sentir, hablar y actuar de la gente. Ademas, debe considerarse que no estan destinados a alguien en
particular, sino mas bien a un publico heterogéneo al que buscan uniformar con valores, modelos y pau-
tas culturales.

Otro elemento a considerar es el poder. El escritor y periodista espanol Manuel Vazquez Montalban senala
que:

los historiadores de la propaganda suelen esforzarse en distinguirla de la informacién como si
pudiera concebirse una informacion sin intencionalidad persuasora cuando hay una desigual-
dad evidente en la posicion histérica que ocupan el emisor y el receptor (Vazquez Mon-
talban 1985).

En la Declaracién de Beijing y Plataforma de Accién (Naciones Unidas Informe de la Cuar-
ta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Anexo 1, Cap. IV, no. 77), se sefiala que “los me-
dios de difusién son un importante medio de educacién”. Por ello, el tiempo que estamos
expuestos a los medios de comunicacién influye, junto con la familia y la escuela, en el
proceso educativo.

@ Publicidad con equidad



Ese poder opera en las imagenes que se difunden sobre las mujeres, ya que los estereotipos de género
estan siempre presentes en los procesos de comunicacion. Estos estereotipos se basan en ideas y saberes
comunmente compartidos que funcionan como trasmisores ideolégicos de una relacion desigual de poder
entre mujeres y hombres, perpetuando con ello las asimetrias entre unos y otras.

Por esta razén es muy importante lo que se dice, cdmo se dice y lo que no se dice, ya que los estereotipos
actian como agentes que refuerzan y divulgan determinadas ideas y valores tradicionales, y son reflejo de
una larga historia de desigualdad de género.

Estar presente, ausente o ser representado de un modo u otro en los mensajes informativos, influye en la
manera como las personas perciben y construyen la realidad, una realidad siempre compleja. Cuanto mayor
profundidad, rigor y pluralidad se exprese en ese espacio de representacion, tanto mas los seres humanos
podran sentirse parte de ese mundo representado.

La transformacion del espacio publico

La nocion de lo publico y lo privado es quiza el aspecto que mas se ha transformado debido a la incidencia
mediatica y tecnologica. Antes del surgimiento de la sociedad de la informacion, lo publico estaba confor-
mado por aquellos asuntos que afectaban a la colectividad, mientras que lo privado se circunscribia a los
temas pertenecientes al ambito de lo doméstico.

En la actualidad, lo publico es lo que queda expuesto a la mirada a través de los medios de comunicacion
y lo privado aquello que se mantiene fuera del radio de accion de los medios masivos, de acuerdo con . B.
Thompson (1998, 58). De esta manera, se ha producido una redefinicion de lo publico y lo privado: ya no
estan determinados por la naturaleza de sus tematicas sino por la visibilidad que los medios le confieren a
los acontecimientos.

Desde la perspectiva de los medios es posible afirmar que todo, independientemente de su naturaleza,
merece ostentar el rango de publico: la discapacidad, las enfermedades, |a trata de personas, las preferencias
sexuales, la violencia contra las mujeres, la prostitucion, etc. Thompson consigna que este hecho ha con-
tribuido a poner en la esfera publica cuestiones importantes, pero que, al mismo tiempo, en esa multiplici-
dad de comunicaciones, destaca una especulacion de los contenidos por exhibir la intimidad y difundir lo
anecdético, lo minusculo, lo secundario y lo insustancial de los hechos.

Para ilustrar la redefinicion de lo publico y lo privado, observemos el caso concreto de la violencia con-
tra las mujeres. Generalmente, los medios adoptan un comportamiento particular: la presentan de manera
aislada, relacionada con crimenes pasionales y en espacios de nota roja. Es decir, la informacion es tratada
fundamentalmente desde el ambito de lo privado,
de forma anecdédtica, sensacionalista y sin con-
texto.

La mayor parte de nuestro conocimiento social

En los medios de comunicacion, el tema de la vio-
lencia contra las mujeres ha transitado desde el
silencio hasta su incorporaciéon como parte de la
agenda publica. Antes no habia informacién, los
hechos pertenecian al espacio privado; después
aparecia esporadicamente en los medios lo-
cales, vinculado con crimenes pasionales —como
hechos anecdéticos o sensacionalistas—; hoy, su
atencion cruza fronteras y forma parte de res-
ponsabilidades publicas.
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y politico, asi como nuestras creencias sobre el
mundo, emanan de las decenas de informacio-
nes que leemos o escuchamos a diario. Es muy
probable que no exista ninguna otra prictica
discursiva, aparte de la conversacién cotidiana,
que se practique con tanta frecuencia y por tan-
ta gente como es el seguimiento de noticias en
prensay televisién.

T. A. van Dijk




Cada vez mas, los medios comprenden que la violencia contra las mujeres es un problema social que no
puede ser asumido de forma aislada, como una situacion que soélo se da entre ciertas personas, cultu-
ras o comunidades.Antes bien, es un fenémeno que afecta los derechos humanos, al punto que sobrepasa
las fronteras, los niveles socioeconomicos y las creencias religiosas.

Realice el ejercicio 1
Y doénde estan las mujeres
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La responsabilidad de las instituciones gubernamentales

A lo largo de la historia, los gobiernos han reproducido —en la mayoria de los casos sin proponérselo— la
discriminacion y la desigualdad entre mujeres y hombres mediante diferentes mecanismos, como el sistema
educativo, los ordenamientos juridicos, la comunicacion con la sociedad, las normas de regularizacion del
mercado, entre otros. Sin embargo, hoy los Estados nacionales, asi como los organismos internacionales, se
han visto obligados a revisar y corregir sus politicas ante estas cuestiones.

Con respecto al reconocimiento de los derechos
de las mujeres, los organismos internacionales
realizan acciones afirmativas desde 1946, cuando
se creo la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer.

f N\
La publicidad social favorece la adopcién de de-

terminados valores, habitos, actitudes en torno
a problemas sociales concretos. Busca que el

destinatario acepte, modifique o abandone cier- A partir de la Primera Conferencia Mundial so-
tas ideas y conductas. Permite la transformacién bre la Mujer, celebrada en México en 1975, desig-
cultural y abre el camino a la construccién de nado como el Afio Internacional de la Mujer, y
una sociedad mds equitativa. de la declaracién del Decenio de la Mujer “Igual-
N J dad, Desarrollo y Paz” (1975-1985), comenzé a

sentirse el peso de los organismos internaciona-

les como instancias de promocion, debate e, in-
cluso, supervision de las agendas convenidas entre éstos y los gobiernos respecto de la condicion de las
mujeres, logrando que el respeto y la garantia de los derechos de la mujer se convirtieran en un asunto de
interés global.

Virginia Vargas identifica esta transnacionalizacion de los derechos como la posibilidad concreta de un
nuevo espacio para la construcciéon de una ciudadania en la que excluidos y excluidas, subalternos y subal-
ternas, consigan visibilizar sus demandas y formular sus reclamos en un contexto supranacional, dan-
do asi nacimiento a una suerte de “ciudadania global”, en el marco de una nueva “sociedad civil global”
(Vargas 2002).

El efecto positivo de esta globalizacidn en las ultimas décadas es un proceso de universalizacion de los
derechos humanos. En este sentido, resulta interesante analizar qué acciones ha propiciado y cémo se han
adecuado los instrumentos juridicos en favor de la igualdad y la no violencia contra las mujeres.

Una de las primeras acciones fue la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAVWY, por sus siglas en inglés) en 1979 y las resoluciones emanadas de la Cumbre de
Poblacion realizada en Nairobi (1982), que impulsaron estructuras especificas para atender las desigual-
dades entre mujeres y hombres.
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Estas acciones han estado acompanadas por diversos actores. Sin embargo, en el caso de los medios de
comunicacioén, cabe preguntarse jcual ha sido su papel en estas discusiones? ;Qué temas han introducido
en sus agendas? ;Qué discurso ha prevalecido? ;Qué imagenes han elegido para mostrar los cambios gene-
rados por las mujeres? ;Qué seguimiento o cobertura han dado a los avances legales, tanto en el ambi-
to internacional como en el nacional? ;Qué modelos de mujeres y de hombres difunden? ;Qué lenguaje
utilizan los medios para dirigirse a su auditorio y para referirse a las mujeres y a los hombres?Y, finalmente,
iqué idea proyectan acerca de la igualdad entre mujeres y hombres?

Como senala Anna Jonasdéttir, en las sociedades donde los sujetos son formalmente iguales, las desigual-
dades entre varones y mujeres muestran una marcada tendencia a perpetuarse (Jonasdottir 1993); esto
queda reflejado claramente en la distribucion tanto numérica como de voces y opiniones autorizadas que
aparecen en los medios.

Han pasado los anos y ain hoy puede constatarse que la presencia de las mujeres en los medios esta
influida por prejuicios culturales acerca de cémo deben ser, qué deben querer y qué pueden hacer en tan-
to mujeres y ciudadanas. Ello hace que los estereotipos de género se reproduzcan y sean aceptados co-
mo naturales.

Con respecto al papel de las mujeres en la sociedad, los medios siguen oscilando entre el sensacionalismo
o la perpetuacion de los roles tradicionales y las ideas conservadoras, pero bajo un formato que, en la ma-
yoria de los casos, las hace aparecer con aires renovados.A pesar de que la Plataforma de Accion de Beijing
(1995) recomienda suprimir la proyeccién constante de imagenes negativas y degradantes de las mujeres,
tanto los medios impresos como los electrénicos aliin no han logrado ofrecer una imagen equilibrada de
sus diversos estilos de vida y de su aportacion a la sociedad en un mundo en continuo proceso de cambio.

Cabe senalar que desde la publicacion de la CEDAW se enfatizaba la necesidad de asumir todas las me-
didas para eliminar la discriminacion contra las mujeres practicada por cualquier persona, organizacion o
empresa. Asimismo, instaba a los Estados Parte a modificar los patrones socioculturales de conducta de
mujeres y hombres, con miras a erradicar los prejuicios y las practicas consuetudinarias basados en la idea
de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres.

En este marco, aunque los medios siguen mostrando el rol tradicional desempenado por las mujeres de
formas diversas y con discursos dispares, las instituciones gubernamentales estan comprometidas a evitar
este tipo de mensajes y, en la medida de lo posible, al amparo de la normatividad vigente, promover que las
instancias privadas emisoras de contenidos mediaticos acepten también ese compromiso.

En México, la Administracion Publica Federal (APF) ha asumido la responsabilidad de incorporar un lenguaje
incluyente en las campanas de difusién. Un lenguaje con perspectiva de género en el que las mujeres, al igual
que todas las personas, sean respetadas en sus plenos derechos.

En Beijing los gobiernos se comprometieron a promover la participacién plena y equita-
tiva de las mujeres en los medios de comunicacién, asi como a tomar medidas efectivas
contra la pornografia y la proyeccién de la violencia contra las mujeres y las nifias/os en
los medios.

Desde las ultimas décadas del siglo pasado, la APF se ha posicionado como uno de los anunciantes mas
importantes en el mercado publicitario, por lo que sus mensajes tienen una fuerte presencia en los
medios.
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Es por ello que las campanas de difusién que se desarrollan desde el gobierno deben estar vinculadas con
la educacion en valores, con la formacion de la sociedad en todos sus sentidos, con la sensibilizacion y con-
cientizacion social ante temas humanitarios y, desde luego, deben estar apegadas a la normatividad vigente
que senala la obligatoriedad de evitar tanto los estereotipos de género como la discriminacion y la violencia
contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y modalidades.

Por tal motivo, es prioritario que en todas las areas de la administracion publica se incorpore el tema del
respeto a los derechos humanos, a la dignidad y a la igualdad entre mujeres y hombres. Sélo de esta manera
se podra abonar a los compromisos internacionales suscritos para erradicar la dominacion, la desigualdad,
la exclusion y las agresiones contra las mujeres a nivel mundial.

Realice el ejercicio 2
Como analizar las campanas de la APF
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Perspectiva de género para analizar la realidad

Utilizar la perspectiva de género en diversos ambitos, ha implicado la construccion del concepto de trans-
versalizacion de la perspectiva de género, lo cual significa, en sintesis, aplicarla en todos los niveles. Hablar
de transversalidad de género hoy es mas facil que hace veinte anos, cuando las pioneras en la materia co-
menzaban a trabajar y abrir brecha en el mundo de las instituciones. En este proceso, el compromiso de las
organizaciones internacionales ha sido fundamental para exigir que la igualdad entre los sexos forme parte
de las iniciativas publicas.

Asi, la transversalidad de género ha motivado numerosos cambios legislativos que ya se reflejan en la socie-
dad. No obstante los avances logrados, el camino apenas comienza. Aun hoy resulta complicado trabajar o
disenar politicas y programas en los que la perspectiva de género sea un principio rector; si bien la mayo-
ria de las personas reconoce que la igualdad entre mujeres y hombres es necesaria y justa.

Por esta razon es preciso aclarar a qué nos referimos cuando hablamos de perspectiva de género. Mas
alin, cémo se incorpora en el caso especifico de la elaboracion de materiales de comunicacion o diseno de
campanas a cargo del gobierno. Asi, es necesario comenzar por definir una serie de conceptos para después
sugerir algunas herramientas que faciliten su aplicacion.

Qué es discriminaciéon

El articulo 4 de la Ley Federal para Prevenir la Discriminacion (2007) define discriminacion como:

toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicion social o economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades
de las personas. En esta definicion también se encuentra la xenofobia y el antisemitismo en
cualquiera de sus manifestaciones.

La discriminacion es una situacion en la que una persona o grupo recibe un trato desfavorable a causa de
prejuicios, generalmente por pertenecer a una categoria social distinta.

En la Ley, el término hace referencia al trato de inferioridad dado a una persona o grupo de personas por
motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, de filiacion o ideologicos, entre otros. La discriminacion es
una conducta sistematicamente injusta contra un grupo humano determinado.

Discriminar a un grupo social consiste en privarle de los derechos que disfrutan otros: si a una persona
identificada como “negra” se le prohibe subir al mismo autobls en el que viaja una identificada como
“blanca”, se trata de discriminacion por raza o de racismo;si la sociedad se organiza de modo que los car-
gos de responsabilidad sean ocupados Unicamente por hombres, estamos ante una discriminacion por sexo
o de practicas sexistas, y si la ciudadania de determinados paises vive en la opulencia mientras que la de
otras regiones lo hace en la miseria y muere de hambre, esto es resultado de la discriminacion econoémica.
Desde luego, existen muchas otras formas de discriminacion: por discapacidad, por pertenencia religiosa,
por preferencia sexual, por etnia, etc.

En casi todas las sociedades y esferas de actividad, las mujeres son objeto de un trato desigual que se mani-
fiesta en la familia, la comunidad y el lugar de trabajo. Aunque las causas de esta desigualdad varian de un
pais a otro, la discriminacién contra las mujeres es una realidad difundida y perpetuada en el mundo por la
supervivencia de estereotipos de género, practicas culturales y creencias religiosas. Se les priva de sus dere-
chos legales, incluido el voto, asi como del derecho a la propiedad y al trabajo. Tal diferenciacién no tiene
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otro nombre que discriminacion, porque obstaculiza el crecimiento econémico no soélo de las mujeres sino
también de sus familias y de la sociedad en su conjunto.

Se entiende por sexismo al conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados para
colocar y mantener en una situacién de inferioridad, subordinacién y explotacién en fun-
cién o por motivos de la pertenencia a uno de los dos sexos. Cuando se habla de précticas,
ideas o asuntos sexistas, se hace referencia a esta situacién de inferioridad y discrimi-
nacién por ser mujer u hombre.

Fue necesario que organismos internacionales como Naciones Unidas y OEA, advirtieran desde 1975
acerca de la discriminacién en contra de las mujeres para que los gobiernos de distintos paises comenzaran

a escuchar los reclamos que los movimientos de liberacion femenina habian iniciado desde mediados del
siglo XIX.

Ademas, fue necesaria la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) para que el mundo comprendiera que la Declaracion Universal de Derechos Humanos
precisaba redefinir sus concepciones, ya que las evidencias mundiales acerca de la discriminacién contra
las mujeres pone de manifiesto que el hecho de ser humanas no les garantiza el disfrute de esos derechos.

Quien discrimina tiene la posibilidad de imponer ordenes, ya sea a través de la legitimacion o legalizacion
de las mismas o de su ejecucion. La discriminacion define quiénes son las personas excluidas en determi-
nados lugares o posibilidades y genera una burocracia de la discriminacion, que es la que se pone en marcha
cuando, desde el ejercicio del poder, se decide de facto que las mujeres no podran asumir cargos gerencia-
les, no seran nombradas como profesoras titulares en las universidades, no ocuparan la funcion publica ni
dispondran de oportunidades en los partidos politicos.

La discriminacion forma parte de la violencia, porque intenta imponer una supuesta racionalidad que define
quiénes son inferiores o incapaces.

V4 .
Qué es estereotipo

Un estereotipo es una idea rigida que la mayoria de las veces esta sustentada en informacion incompleta o
erronea y no necesariamente en la experiencia personal (Islas Azais 2005).

Una vez que un estereotipo se conforma y transmite, la sociedad empieza a aceptarlo como un hecho y, por
lo general, lo utiliza como un instrumento para descalificar, estigmatizar, justificar el maltrato de personas e
incluso para “explicar” acciones o sucesos.

Los estereotipos de género se refieren:

[-..] al conjunto de creencias, pensamientos o representaciones acerca de lo que significa ser
hombre o mujer, incidiendo en esferas tales como: apariencia fisica, rasgos psicologicos, rela-
ciones sociales, formas de pensar (Bustos Romero 2005).

Comunmente se considera, por ejemplo, que los atributos sentimentales de fragilidad, debilidad, indecision
son especificos de las mujeres, o de lo que se ha estereotipado como “lo femenino”, en contraposicion
con los de dureza, fortaleza y decision, que serian propios de los hombres, o de lo que se ha estereotipado
como “lo masculino”. Con base en estas premisas, las sociedades actian en consecuencia descalificando o
criticando cuando mujeres u hombres evidencian actitudes que “no les corresponden”, por lo que son foco
de burlas o marginacion.
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Sin embargo, una vision realista e incluyente acepta que los hombres tengan y expresen sentimientos de
amor, ternura, miedo o cansancio y que las mujeres tomen decisiones, sean fuertes o proveedoras.

Quebrantar los designios sociales de los estereotipos y roles asignados a los géneros ha implicado ser presa
facil de la discriminacion y la violencia de género.

Realice el ejercicio 3
Ni tan fuertes ni tan fragiles
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Qué es sexo

Todo ser vivo es clasificado en funcién de su aparato reproductor y sus cromosomas, es decir, de su bio-
logia. Por tanto, el sexo es la categoria biologica que clasifica a la humanidad y a los seres vivos en dos
grupos: hembras y machos, hombres y mujeres, diferenciados por sus genitales y su papel en la funcidn
reproductora (Bustos Romero 2005, 19-20).

A partir de esas particularidades biologicas, se han establecido para mujeres y hombres funciones y roles
distintos que generan condiciones de marginacion, discriminacion y, por lo tanto, de desigualdad en todos
los ambitos, mismas que se manifiestan y afectan de manera diferente a unas y a otros.

Mujeres y hombres poseen caracteristicas fisicas que les hacen diferentes. Todo ser vivo es
clasificado en funcién de su aparato reproductor y sus cromosomas, es decir, de su biologia.

Qué es género

Con base en las caracteristicas bioldgicas, las sociedades han asignado roles culturales y sociales para
definir, calificar y encasillar el comportamiento de mujeres y hombres. Esto se debe a ideas muy antiguas
sobre “lo femenino” y “lo masculino” que se adjudicaron culturalmente a los cuerpos de las mujeres y los
hombres. Esto significa que tales ideas fueron construidas y por lo tanto no se refieren a caracteristicas
naturales de los cuerpos humanos.

Dentro de esta misma linea de pensamiento, se inculcan valores y creencias que desde la infancia delimi-
taran los atributos y las aspiraciones sociales que debe tener cada persona; se educa a ninas y ninos para
que se comporten de cierta manera, sin que dicho comportamiento esté relacionado con las capacidades
reales de las personas. Por ejemplo, en los nifos se promueve la destreza fisica, el liderazgo y la fuerza;
mientras que en las ninas se fomenta la pasividad y la sumision.

La transmision de normas y valores se lleva a cabo a través de diversos procesos de socializacion y apren-
dizaje por los que las personas atraviesan en instituciones como la familia, la escuela, las iglesias y los
medios de comunicacion. Asi como este proceso de aprendizaje transmite valores positivos, lamentable-
mente reproduce también los negativos, entre los que se encuentran las inequidades entre mujeres y hom-
bres. Género es lo que cada cultura, en cada época, ha definido como “propio de hombres” y “propio de
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mujeres”; con esa construccion sociocultural se interpretan las diferencias sexuales para organizar la ac-
tuacion de las personas en la vida social. A esta distribucion de roles, atributos y caracteristicas en funcion
de la pertenencia a uno u otro sexo, se le ha denominado “el sistema sexo-género” que nos ayuda a en-
tender el caracter construido y no natural del género (ver figura |).

Es preciso senalar que, por tratarse de convenciones culturales y sociales, el género puede modificarse, no

asi la carga genética que determina las caracteristicas biologicas de las personas.

Figura 1. Sistema Sexo-Género

Sexo Género
Hombre Mujer Masculino Femenino
Fecunda Concibe Productivo Asistencial
Natural Sociocultural
(Se nace) (Se aprende)
Diferencias Relaciones entre
biolégicas mujeres y hombres
No Puede
cambia cambiar
7 )

Para recordar...

El sexo estd determinado por las caracteristicas genéticas, hormonales, fisiolégicas
y funcionales que diferencian biolégicamente a los seres humanos.

El género es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales asignadas a las per-
sonas en funcién de su sexo. Esta asignacién varia histérica y culturalmente.

/
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Qué es igualdad de género

Es un principio juridico universal establecido en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, recono-
cido en la CEDAW y asentado en el articulo 4 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, que
declara a hombres y mujeres como iguales ante la ley.

Especificamente, la igualdad de género es la total ausencia de discriminacion entre los seres humanos, en lo
que respecta a sus derechos fundamentales.

Qué es equidad de género

Equidad implica el reconocimiento de condiciones y aspiraciones diferenciadas para lograr el ejercicio de
iguales derechos y oportunidades para mujeres y hombres; asimismo, significa la implementacion de me-
canismos de justicia distributiva, como las acciones afirmativas que aseguran el acceso y disfrute igualitario
tanto de bienes y recursos, como para la toma de decisiones.

Equidad proviene del latin aequitas, -dtis, que quiere decir “igualdad”, y una de sus acepciones esta vinculada
totalmente al ambito de la justicia: equidad es la cualidad de los fallos, juicios o repartos en que se da a cada
persona segun corresponda a sus méritos o deméritos. Es la cualidad por la que ninguna de las partes es
favorecida de manera injusta en perjuicio de otra.

Supone la posibilidad de tratamientos diferentes para corregir desigualdades de partida, y medidas no
necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos, beneficios, obligaciones
y oportunidades.

Una politica de equidad de género intenta restituir a mujeres y hombres su derecho a la

igualdad de trato y de oportunidades.

Qué diferencia existe entre igualdad y equidad

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing 1995), los gobiernos y grupos de mujeres discutie-
ron acerca de las implicaciones que tenia emplear los conceptos de equidad de género e igualdad de género.

Algunos grupos argumentaron su oposicién al uso
de “igualdad de género” porque se contrapone
con valores culturales y religiosos de diversos
pueblos. Desde su punto de vista, el término
equidad implica mejores oportunidades para las
mujeres en determinadas circunstancias, lo que
no necesariamente se traduce en igualdad.

La equidad de género implica la posibilidad de

tratamientos diferenciales para corregir desigual-

dades de partida; medidas no necesariamente

iguales, pero conducentes a la igualdad en térmi-
nos de derechos, obligaciones y oportunidades.

PNUD 2000 La igualdad de género supone, entonces, que

\ J los diferentes comportamientos, aspiraciones

y necesidades de las mujeres y los hombres se

consideren, valoren y promuevan de igual mane-

ra. Ello no significa que unas y otros deban convertirse en iguales, sino que sus derechos, responsabilidades

y oportunidades no dependan del hecho de haber nacido hombres o mujeres.
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El medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida como la justicia en el tratamiento a
mujeres y hombres de acuerdo con sus respectivas necesidades. Mientras que igualdad es dar las mismas
condiciones, trato y oportunidades a mujeres y hombres; equidad es dar todo lo anterior pero ajustado a
las caracteristicas o situaciones especiales (sexo, género, clase, etnia, edad, religion) de los diferentes grupos
para garantizar sus derechos.

Equidad e igualdad se usan de manera complementaria. Equidad sin igualdad es un tér-
mino incompleto, al igual que igualdad sin equidad.

Qué es una accién afirmativa

Las acciones afirmativas son medidas positivas, compensatorias y temporales que se aplican en cualquier
ambito de la vida para garantizar un adecuado desenvolvimiento y proteccion de grupos sociales que, por
discriminacion de cualquier indole, no tienen asegurado el pleno disfrute de sus libertades y derechos
fundamentales. Estas acciones pueden ser modificadas o eliminadas cuando han surtido efecto y ya no son
necesarias.

El Comité Director para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (CDEG) del Consejo de
Europa define como acciones afirmativas al conjunto de estrategias destinadas a establecer la igualdad
de oportunidades a través de medidas que permitan contrastar o corregir aquellas discriminaciones que
son el resultado de practicas o sistemas sociales.'

Ejemplos:

* Que en un programa de capacitacion se establezcan horarios en los que las mujeres y los
hombres puedan acudir con facilidad.

* Que los partidos politicos incluyan un numero determinado de mujeres en sus listas de
candidaturas a puestos de eleccion popular.

Qué es perspectiva de género

Es una herramienta que nos permite analizar desigualdades entre mujeres y hombres. Nos ensena a cues-
tionar la idea de lo natural y de lo que, por esta razon, parece inmodificable.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLY) la define como:

una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar
las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad,
el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de
toma de decisiones (Articulo 4 inciso IX).

1 Ver http://www.coe.int/t/e/general/search.asp [consulta: 31 de octubre, 2010]
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De acuerdo con el Programa de Cultura Institucional (PCI), la perspectiva de género es:*“una herramienta
de analisis que nos permite identificar las diferencias entre mujeres y hombres para establecer acciones
tendientes a promover situaciones de equidad” (INMUJERES 2009).

Tener o aplicar la perspectiva de género a un programa, plan, accion o cualquier documento debe evidenciar
las diferencias y semejanzas entre mujeres y hombres, asi como las desigualdades que prevalecen entre ambos.

La perspectiva de género posibilita el acercamiento a otra forma de comprender las diversas relaciones
sociales y las expectativas y oportunidades de mujeres y hombres. Con esta mirada es posible comunicar
con igualdad y equidad.

El uso de la perspectiva de género permite:
* Entender los viejos problemas con un nuevo enfoque.
* Dar visibilidad a las problemiticas especificas de mujeres y hombres.

* Comprender que existe una asimetria fundamental entre mujeres y hombres, producto
y manifestacién de relaciones de poder.

* Entender que la desigualdad entre mujeres y hombres es un hecho cultural y, por tanto,
puede y debe ser modificado.

* Sacar del terreno bioldgico lo que determina la desigualdad de género entre los sexos y
colocarla en el terreno simbélico, es decir, llorar, ser maternal o proveer, no son hechos
biolégicos, sino atributos culturales asignados a los sexos.

Qué es comunicacién con perspectiva de género

Es necesario nombrar o especificar en el lenguaje cuando se habla de mujeres, especialmente en una cultura
como la mexicana. No referirse explicitamente a las mujeres ha sido razén para discriminarlas o violentar
sus derechos humanos. Asi sucedié durante décadas en México con el voto femenino. Al redactar la Cons-
titucion se utilizo un lenguaje masculino:“Son ciudadanos de la Republica los mexicanos que...” Esta forma
de redaccion fue interpretada literalmente y al aplicar las disposiciones de la Carta Magna, se excluyo a las
mujeres para votar y ser votadas de 1917 a 1952, esto es: por un “detalle menor” en el lenguaje, durante 35
anos se conculcaron los derechos de las mujeres, aduciendo que el ordenamiento hablaba de mexicanos.

De ahi se derivo una reforma constitucional en 1953 para evidenciar lo que no fue evidente en la consti-
tucion de 1917 y se reformé el articulo 34:“ Son ciudadanos de la Republica los varones y las mujeres que,
teniendo la calidad de mexicanos reunan...”

Veinte anos después, en 1974, se reforma nuevamente la constitucion para reconocer la igualdad juridica de
las mujeres y nuevamente evidenciar lo que en la constitucion de 1917 no estaba especificado con respecto
a los derechos de las mujeres, al modificarse los articulos 4°,5° y 123°.

Nombrar tiene dos sentidos: por un lado dejar de obviar que, cuando se habla en masculino se incluye a
las mujeres y, por el otro, evitar que se deje a la libre interpretacion en virtud de las discriminaciones antes
referidas contra las mujeres durante décadas.

Hacer visibles a las mujeres en el lenguaje es un asunto elemental de derechos humanos porque es el
primer paso para:
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I. Que las mujeres se apropien de sus derechos, ya que las hace conscientes de que tienen
derechos y del poder de ejercerlos.

2. Que todas las personas reconozcan a las mujeres como sujetas de todos los derechos hu-
manos y de esta forma garantizar que no se les vuelvan a conculcar. Se trata de un asunto
de justicia con quienes no han sido nombradas, visibilizadas o incluidas por décadas.

Nombrar a las mujeres protege sus derechos humanos. En términos coloquiales, en México se dice que lo
que no esta prohibido, esta permitido. Podria aplicarse la misma logica en este tema y afirmar que lo que
no se nombra, no existe.

Por qué trabajar con perspectiva de género

Trabajar con perspectiva de género garantiza una mejor calidad de vida, ya que promueve la eliminacién de
las desigualdades de género, las cuales estan en la base de otro tipo de desigualdades sociales y culturales
como las de clase y etnia. La perspectiva de género ayuda a distinguir la variable de género en esas otras
desigualdades, dando voz a quienes por esas razones han permanecido en silencio.

Un desarrollo mas equitativo y democratico de la sociedad requiere la supresion de los tratos discrimina-
torios contra cualquier grupo. En el caso especifico de las mujeres, que conforman mas de la mitad de la
poblacion, el disefo de politicas que tomen en cuenta las condicionantes culturales, econémicas y socio-
politicas para evitar su discriminacion se ha convertido en una obligacion impostergable de los gobiernos.
Esta discriminacion es causada por las ideas y prejuicios de género.

Por ello, adoptar la perspectiva de género permite superar las limitaciones y oportunidades que mujeres y
hombres de diferentes grupos socioeconémicos o culturales enfrentan por sus condiciones estereotipadas
de género.

Si bien la igualdad entre mujeres y hombres en México esta consagrada en el articulo 4° constitucional, es
necesario reconocer que la persistencia de los estereotipos de género producen una sociedad desigual y
ésta tiende a repetir la desigualdad en todas sus instituciones.

En materia de comunicacion, es necesario prestar mucha atencion al lenguaje para detectar y corregir los
persistentes, sutiles y ocultos factores que ponen en desventaja a las mujeres frente a los hombres.

Si las politicas laborales, de comunicacion o cualquiera otra no tienen una mirada integral y estructurada
que desarme, cuestione y desnaturalice las pautas sociales tradicionales, ellas mismas se constituyen en
reproductoras y reforzadoras de las desigualdades.

( A

La perspectiva de género implica:

* Reconocer que las relaciones de poder entre los hombres y las mujeres, son comin-
mente favorables a ellos y discriminatorias para ellas.

* Entender que dichas relaciones estin construidas social e histéricamente y son consti-
tutivas de las personas.

* Pensar que esas relaciones atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras
relaciones sociales, como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religion.

il
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Realice los ejercicios:

4.Imagenes y contenidos jinocentes?
Pagina 70

5. Imagenes ;sencillamente bellas?

Pagina 71

Normatividad aplicable
Principios que rigen la ley

En México, la Ley General de Acceso de las Mujeres a unaVida Libre de Violencia (LGAMVLY), publicada en
el Diario Oficial de la Federacion en 2007, surgio para adecuar al pais a érdenes sociales que cada dia se
esfuerzan por lograr un mundo de inclusién y equidad entre mujeres y hombres.

Su finalidad es la prevencién, atencidn, sancién y erradicacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres; es decir, en favor de su desarrollo y bienestar. Esta ley hace referencia ademas a la comunicacion,
los medios masivos y su responsabilidad social para erradicar las agresiones contra las mujeres y lograr un
pais de igualdad.

Los principios que rigen la ley son:

Igualdad

No discriminacion

Respeto a la dignidad e integridad de las mujeres
Libertad

Seguridad

El derecho de cada mujer a una vida libre de violencia incluye el beneficio a estar exenta de toda forma
de discriminacion, asi como a ser valorada y educada sin patrones de comportamiento estereotipados ni
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Ademas, esta ley no solo conceptualiza la violencia contra las mujeres como “cualquier accion u omision,
basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte, tanto en el ambito privado como en el publico” (articulo 5), sino que también define y ejemplifica
cinco tipos de violencia y cuatro modalidades o ambitos donde es factible ejercerla.

Es importante conocer los tipos de violencia y sus modalidades con el fin de identificarlos en los productos
de comunicacion que se generan, ya que, segin el reglamento de la LGAMVLY, éstos deben ser sanciona-
dos. En consecuencia, también debe evitarse que la comunicacion contenga imagenes y textos que caigan
en los supuestos que se mencionan en la tabla I.
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la 1. Tipos y modalidades de violencia contra las mujeres

Violencia
psicolégica

Es cualquier acto u omi-
sion que dane la estabi-
lidad psicologica de la
mujer. Puede consistir
en negligencia, abando-
no, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién,
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparacio-
nes destructivas, rechazo, restriccion a la autode-
terminacion y amenazas, las cuales conllevan a la
victima a la depresion, al aislamiento, a la deva-
luacion de su autoestima e incluso al suicidio.

Violencia fisica

Es cualquier acto que
inflige dafio no acci-
dental, usando la fuer-
za fisica o algln tipo
de arma u objeto que
pueda provocar o no
lesiones ya sean inter-
nas, externas o ambas.

Violencia
patrimonial

Es cualquier acto u omi-
sion que afecta la super-
vivencia de la victima. Se
manifiesta en la trans-
formacion, sustraccion,
destruccion, retencion

o distraccién de objetos, documentos persona-
les, bienes y valores, derechos patrimoniales o
recursos econémicos destinados a satisfacer
sus necesidades y puede abarcar los danos a los
bienes comunes o propios de la victima.
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Modalidades de violencia

Violencia familiar

Es el acto abusivo de
poder u omision inten-
cional dirigido a domi-
nar, someter, controlar
o agredir de manera fi-
sica, verbal, psicologica,
patrimonial, economi-
ca y sexual a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya
tenido relacion de parentesco por consangui-
nidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacion de
hecho.

Violencia laboral y
docente

Se ejerce por las perso-
nas que tienen un vincu-
lo laboral, docente o
analogo con la victima,
independientemente de
la relacion jerarquica,
consistente en un acto o una omision en abuso
de poder que dafa la autoestima, salud, integri-
dad, libertad y seguridad de la victima, e impide
su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede
consistir en un solo evento dafino o en una serie
de eventos cuya suma produce el dano.También
incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

Violencia en la
comunidad

Son los actos indivi-
duales o colectivos
que transgreden de-
rechos fundamenta-
les de las mujeres y
propician su denigra-
cion, discriminacion,
marginacion o exclu-
sién en el ambito
publico.




Tipos de violencia Modalidades de violencia

Violencia
econOmica

Es toda accién u omi-
sion del agresor que
afecta la supervivencia
economica de la victi-
ma. Se manifiesta a tra-
vés de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus per-
cepciones economicas, asi como la percepcion de
un salario menor por igual trabajo, dentro de un
mismo centro laboral.

Violencia sexual

Es cualquier acto
que degrada o da-
fa el cuerpo y/o la
sexualidad de la vic-
tima y que por tan-
to atenta contra su
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expre-
sion de abuso de poder que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebir-
la como objeto.

Y cualquier otra forma
analoga que lesione o
sea susceptible de da-
nar la dignidad, integri-
dad o la libertad de las
mujeres.

Fuente: LGAMVLV.

Violencia
institucional

Son los actos u omi-
siones de las y los
servidores publicos

de cualquier orden de
gobierno que discrimi-
nen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres asi
como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancio-
nar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Violencia feminicida

Es la forma extrema de
violencia de género con-
tra las mujeres, produc-
to de la violacion de sus
derechos humanos, en
los ambitos publico y pri-
vado, conformada por el
conjunto de conductas
misoginas que pueden
conllevar impunidad social y del Estado, y pueden
culminar en homicidio y otras formas de muerte
violenta de mujeres.

Realice el ejercicio 6
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El lenguaje como agente socializador de las relaciones entre
mujeres y hombres

Por medio del lenguaje expresamos ideas, emociones y sentimientos;sin duda, es un instrumento imprescin-
dible para la comprension del mundo que rodea a cada persona. Para una comunidad es imperativo que sus
integrantes conozcan y aprendan su lengua, porque a través de ella cada quien refleja su personalidad y la
identidad del grupo al que pertenece. La transmisién cultural ocurre principalmente a través del lenguaje
oral, las actitudes y los comportamientos. Si se esta de acuerdo en que “hablar es hacer y que lo que se hace
al hablar es construir el mundo” (Moreno, 2006), se puede comprender mejor la importancia de las interac-
ciones verbales y del lenguaje con el que se transmite, se refuerza o se cuestiona una cultura determinada.

El lenguaje coadyuva a construir la identidad de género al igual que codifica los valores éticos de la cultura.
En nuestra lengua, asi como en otras muchas, se representa o se nombra al mundo desde una perspectiva
androcéntrica;? es decir, considerando todo lo asociado con lo masculino como medida de todas las cosas.
En otras palabras, el mundo se nombra en masculino.

Si bien el lenguaje en si mismo no es sexista,’ el uso que hacemos de él refleja las convenciones cultura-
les. Asi, es posible observar, por ejemplo, la manera en que los comportamientos de las personas, desde
el momento de la gestacion, transmiten condicionamientos de género. Desde ese momento, y a través de
mensajes sobre como debemos actuar, sentir, pensar y comunicarnos, empieza a forjarse la identidad de
género femenina o masculina.

Para recordar...

El sexismo es “la discriminacién de personas de un sexo por considerarlo

inferior al otro” (DRAE).

Por lenguaje sexista se entiende el uso exclusivo de uno de los dos géneros
gramaticales (en general el masculino) para referirse a ambos sexos, exclu-
yendo al otro. En los estudios de género relacionados con el lenguaje, se di-
ce que se estd usando el “masculino universal” en la lengua cuando ocurre lo
que estas definiciones indican.

A lo largo de la historia, las regulaciones de las lenguas han justificado el uso del masculino como universal
que mantiene ocultas a las mujeres.

La antropodloga Marcela Lagarde senala que:

el hombre universal no es una construccion lingiiistica sino filoséfica y politica, con la que se
subsume la categoria mujer en la categoria hombre y se desaparecen todos sus contenidos de
especificidad humana. Se construye en la historia, en las mitologias, las religiones, a través de
las politicas de dominio y sus ideologias cotidianas. Los procesos que traicionan la pluralidad
del castellano se nombran en esta lengua de cultura patriarcal (Lagarde 2004).

2 El término androcentrismo proviene del griego andrds (hombre, varén). Se define como “visién del mundo y de las relaciones
sociales centrada en el punto de vista masculino” (Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua). Una perspectiva
androcéntrica es aquella en que la visién de experiencias masculinas adquiere hegemonta al punto de identificarlas como lo
humano, relegando de este modo lo femenino a una posicién marginal, insignificante o inexistente” (PUEG, 2008, 15).

3 Ellenguaje gestual o corporal (p. e. el utilizado con las personas con sordera) tampoco se considera sexista.
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En oposicion al lenguaje sexista y como respuesta a la necesidad de hacer visible la presencia de las mujeres,
se ha propuesto, en diversos ambitos, un lenguaje incluyente que dé cuenta de todas las personas involucra-
das y referidas en la comunicacion.

Lo que no se nombra, no existe

El lenguaje es la herramienta mas valiosa para la comunicacion y transmision de la cultura. En tanto conven-
cion o acuerdo de una comunidad de hablantes, el lenguaje se transforma y se adapta a los cambios que se
suceden en la realidad. Las palabras no tienen sexo; tienen, eso si, género gramatical.

Cuando se utiliza so6lo el género gramatical masculino para referirse también a las mujeres, esto no quiere
decir que se haga un uso incorrecto de la lengua, sin embargo, si no lo modificamos, las mujeres continuaran
quedando invisibilizadas.

El uso gramatical del masculino universal induce a representar a las mujeres de forma asimétrica frente a
los hombres, al grado de quedar ocultas. Esto implica un trato discriminatorio, desigual, al mismo tiempo
que estereotipa relaciones e intereses.

En otros casos, las mujeres raramente son nombradas y, cuando asi sucede, se las identifica de forma par-
cial o condescendiente; se banalizan u ocultan sus logros; se las presenta mediante estereotipos sexistas o
aparecen de forma subordinada.

Eliminar las desigualdades y las exclusiones discursivas es instaurar un modo de nombrar con justicia y pre-
cision en femenino y masculino, que represente a mujeres y hombres de manera ecuanime, rigurosa y veraz.

El uso no sexista del lenguaje es una accion positiva para promover de forma efectiva la igualdad de la mujer
en la sociedad.

[ El lenguaje no sexista comunica en igualdad a mujeres y hombres. j

Recomendaciones para visibilizar a las mujeres en el lenguaje
Del nombre y apellido

La primera recomendacion se basa en la importancia de nombrar a las mujeres de manera equitativa y
respetando sus derechos en todos los contenidos del discurso.

En el caso del nombre de una mujer, la equidad o simetria con respecto al nombre del hombre, consistiria
en nombrarlos a ambos en los mismos términos.Veamos algunos ejemplos de asimetria y de equidad:

NO: Jorge Hernandez Rivas y Carolina Lopez
Si: Jorge Hernandez y Carolina Lopez

Si: Hernandez y Lopez
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Cuando aparezcan conyuges, hay que identificarlos de forma simétrica y poner mucho cuidado en no
subordinar a la mujer. A veces la condicion de conyuge se hace patente sélo en ella, cuando en realidad es
compartida. Es decir, no debemos transformar una relacion reciproca en una de pertenencia.

NO: Carlos Castanos y su esposa Cecilia Barrios
Si: EI matrimonio formado por Carlos Castafos y Cecilia Barrios

SI: Carlos Castanos y Cecilia Barrios, conyuges

Otros ejemplos

NO: Saluda a la esposa del vecino

Sl: Saluda a su vecina

NO: Salié de viaje en coche con dos mexicanos y sus esposas
Sl: Salié de viaje en coche con dos parejas mexicanas

Sl: Sali6 de viaje en coche con dos matrimonios mexicanos

Del estado civil: seizora, seriorita, viuda

Es fundamental evitar hacer referencia al estado civil de las mujeres y no utilizar el titulo sefiorita, ya que no
cuenta con su equivalente para hombres; ni sefiora de o viuda de, porque son términos que representan un
estereotipo de relacién de dependencia femenina. Lo mas aconsejable es enunciar el nombre completo de
la persona, respetar el deseo de las mujeres sobre el trato o titulo que quieren recibir, o bien dar siempre
un tratamiento simétrico: senor/senora.

Es preciso nunca anteponer el articulo “la” al nombre o apellido de una mujer, frecuentemente empleado
para referirse a artistas, escritoras o mujeres famosas.
NO: La mejor obra de la Poniatowska

Si: La mejor obra de Elena Poniatowska

De las relaciones de parentesco de las mujeres

Si uno de los problemas en el lenguaje es el ocultamiento de las mujeres, también lo es la manera dis-
criminatoria de referirse a ellas cuando se les menciona. Asi, escuchamos expresiones coloquiales como la
Robles, la Michelet o la Zavaleta para designar a personalidades politicas o presidentas de un pais, expre-
siones que se utilizan sélo para las mujeres y nunca para los hombres (nadie dice, por ejemplo: el Herrera
o el Gonzilez para referirse a un funcionario).

@ Publicidad con equidad



Otra manera de discriminacion es el énfasis injustificado en las relaciones de parentesco cuando las mu-
jeres tienen apariciones publicas. Por lo comin se menciona que son madres, esposas, hijas, abuelas... algo
que no ocurre cuando se habla de los hombres. Al destacar estas relaciones de parentesco, por encima de
otra caracteristica o circunstancia, se considera que lo Unico importante o verdaderamente relevante de la
vida de las mujeres es su relacion familiar.

NO: La abuela de Miguel es diputada

Si: Marfa Garmendia es diputada

Del lenguaje en masculino para referirse a lo humano

Un rasgo importante de la lengua espanola es el protagonismo del género masculino y la consecuente
ocultacion del femenino. El masculino se utiliza con un doble valor: especifico, cuando se refiere al género
correspondiente, y genérico, cuando se aplica tanto al sexo femenino como al masculino o bien a ambos a
la vez. En el segundo caso se privilegia el género masculino y se invisibiliza el femenino.

Uso del masculino para referirse a ambos sexos a la vez

NO:Asistiran todos los trabajadores

Si: Asistiran todas las trabajadoras y todos los trabajadores

Concordancia entre los elementos de la frase

NO: Los trabajadores y trabajadoras que hayan sido despedidos, recibiran indemnizacién

Si: El personal que haya sido despedido recibira indemnizacion

Es necesario que la lengua sea sensible a la realidad social existente y refleje la voluntad
democritica de evitar todo tipo de discriminacién.

La primera acepcion de la palabra hombre en el Diccionario de la Lengua Espanola (DRAE) es la siguiente:
“Ser animado racional, varon o mujer”.Y la cuarta acepcién también generaliza: “Grupo determinado del
género humano. El hombre europeo. El hombre del Renacimiento”.*

El hecho de que la primera acepcion aplique en sentido universal para mujeres y hombres, hace evidente
la preeminencia de lo masculino, por ello conviene evitar los usos de la palabra hombre con este valor
genérico.

4 Ver http://buscon.rae.es/drael/SrvltConsulta?Tipo_BUs=3&LEMa=hombre [consulta: 9 de noviembre de 2010].
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A modo de ejemplo

i{Como sustituir el falso masculino universal de la palabra hombre, por términos incluyentes? Veamos algunas
formas:
NO: El origen del hombre
Si: El origen del ser humano
NO:Todos los hombres son iguales ante la ley
Si:Todas las personas son iguales ante la ley
NO: La historia de los hombres
Si: La historia de la humanidad
NO: Los derechos del hombre
Si: Los derechos humanos
NO: Hombres de Estado que hacen historia

SI: Estadistas que hacen historia

Lo anterior también puede aplicarse a sustantivos masculinos plurales que se usan como universales para
designar colectivos integrados por mujeres y hombres:

Los funcionarios El funcionariado
Los docentes El personal docente
A modo de ejemplo

i{Como sustituir el falso masculino universal de otras nominaciones en plural o en singular, por términos
incluyentes?

I N T

El denunciante La persona que denuncia
El interesado La persona interesada

El propietario Propiedad de

El ciudadano La ciudadania

Los afectados Las personas afectadas
Los viejos Las personas mayores
Los derechos de los ninos Los derechos de la nifez

. Publicidad con equidad



En algunos casos también puede duplicarse:

Los derechos de los hombres y las mujeres

Los derechos de las mujeres y los hombres

De los gentilicios

A menudo se utilizan los gentilicios masculinos como genéricos y universales para referirse a las mujeres y
los hombres pertenecientes a un lugar, ya sea en singular o en plural.

En la mayoria de los casos pueden utilizarse otras soluciones neutras menos personalizadas:

NO: El mexicano es creyente

Si: EI pueblo mexicano es creyente
NO: Mexicanos en red

Si: Gente de México en red

NO: Los sonorenses opinan

SI: Las y los sonorenses opinan / La poblacién sonorense opina

De la feminizacién de cargos y profesiones

Cuando se hace referencia a un oficio, cargo o profesion, se utiliza el masculino como genérico-universal,
por ejemplo: el oficio de panadero, el colegio de ingenieros, la labor del presidente... De diferente manera, a
menudo se expresa en femenino: el oficio de secretaria, el trabajo de comadrona, el cuerpo de enfermeras. ..
aunque el diccionario contempla su forma masculina. Estos usos estereotipados son consecuencia de las
practicas sociales desiguales que se viven en el mundo laboral.

Hace anos resultaban impensables términos como la notaria, la jueza, la arquitecta, la presidenta, asi como el
enfermero, el comadron, el telefonista... Hoy en dia mujeres y hombres pueden acceder a cualquier lugar de
trabajo o cargo publico,y la lengua tiene que adaptarse a estos cambios.

En el libro En femenino y masculino. Las profesiones de laA a la Z (Lledé Cunill, 2006), la autora afirma que una
de las constantes de cualquier lengua viva es su capacidad de cambio, la facilidad con la que admite palabras
nuevas, provengan de donde provengan, para describir realidades, valoraciones, etc.

Resultado de esa evolucion, en la actualidad se constata que conviven las formas la jueza y la juez. Por for-
tuna se ha abandonado casi totalmente la forma el juez para referirse a una magistrada;algo parecido ocurre
con las denominaciones la jefa y la jefe. Lo importante es que las nuevas designaciones afirman el hecho de
que la profesional es una mujer.
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Por tanto, siempre que se haga referencia al cargo, oficio o profesion de una persona, debe usarse el género
gramatical que corresponda: masculino si se trata de un hombre; femenino si es una mujer. En los plurales
que comprendan a personas de ambos sexos, debe utilizarse una expresion incluyente y gramaticalmente
neutral o bien la duplicacion, en funcion del caso. En tanto que deben usarse los dos géneros si se da la
posibilidad de que el puesto de trabajo sea ocupado tanto por un hombre como por una mujer.

En lugar de: Es conveniente usar:

Maria Pineda Guerra, abogado Maria Pineda Guerra, abogada

La técnico superiora Carmen Lesa La técnica superiora Carmen Lesa

Diputados: Emilia Pardo, Juan Becerra, Pedro Miembros de la Camara: Emilia Pardo, Juan Bece-
Nunfez... rra, Pedro Nunez...

La juez dicta sentencia La jueza dicta sentencia

Lo afirman los candidatos Lo afirman candidatas y candidatos

Las maestras/ los maestros o Maestras y

Los maestros
maestros

Del uso de pronombres y adverbios

Algunos pronombres de género gramatical masculino pueden sustituirse por los pronombres quien o
quienes, los cuales tienen el mismo sentido y pueden usarse sin un género gramatical especifico. Lo mismo
aplica para otros pronombres y adverbios.

Ejemplos:

NO:Aquellos que quieran gritar, que lo hagan
Si: Quienes quieran gritar, que lo hagan
NO:Aquel que necesite un certificado, que se apunte

SI: Quien necesite un certificado, que se apunte

También pueden sustituirse los usos habituales de uno, por alguien y/o cualquiera.

Uso de otros pronombres como suyos/tuyos

NO: Para estas fechas siempre va a visitar a los suyos

SI: Para estas fechas siempre va a visitar a su familia
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Uso de otros pronombres como suyos/tuyos

NO: Siempre debes defender a los tuyos

Si: Siempre debes defender a tu gente

Uso de adverbios como muchos, pocos

NO: Muchos dudan de acudir a vacunarse

Si: Muchas personas dudan de acudir a vacunarse

Si: La mayoria duda de acudir a vacunarse

NO: Pocos fueron los que se presentaron a las pruebas

Sl: Una minoria se presento a las pruebas

La realidad siempre puede ser nombrada apoydndose en mds de una perspectiva.

La lengua utilizada para nombrar la realidad y a los seres humanos condiciona la imagen
que transmitimos de esa realidad y de esos seres humanos.

Para Mercedes Bengoechea (2002), la interrelacion se esquematiza en el diagrama siguiente:

Pricticas lingiiistas
sexistas

Ideologia Discriminacién
sexista femenina

Pricticas lingiiistas
sexistas

En la identidad se unen la forma en que una persona se concibe a si misma y la forma en que se le repre-
senta socialmente. Como las personas mismas, la identidad no es siempre igual: cambia y se expresa a través
de actos comunicativos como los del lenguaje, el gesto, el movimiento, las actitudes, el porte, la indumen-
taria, el arreglo, el adorno, el peinado, los modales, etcétera (Moreno, 2008). Los estereotipos de género
han configurado modelos de identidades femeninas y masculinas que se transmiten mediante diversidad de
actos comunicativos que es necesario modificar en tanto impliquen desigualdades entre ambos modelos.
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7 N
Para recordar...

Un lenguaje no sexista es aquel que EVITA:

* Ocultar. Cuando se privilegia el masculino para nombrar grupos mix-
tos, invisibilizando la presencia, la actuacién o el protagonismo de las
mujeres.

* Subordinar. Cuando se nombra a la mujer bajo una relacién de depen-
dencia o sometimiento.

* Subvalorar. Deja en entredicho las capacidades personales, politicas y
profesionales de las mujeres frente a las de los hombres.

* Distorsionar. Cuando en el contexto, se las menciona por su género —co-
mo una categoria independiente— y no como parte de una comunidad.
\ J

Realice el ejercicio 7
Uso de un lenguaje no sexista
Pagina 72
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CAPITULO 4

Género y lenguaje visual



Muestra y demuestra en femenino y masculino
Imdgenes que hieren

En la Ultima década se han formulado leyes en México para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres,
tanto en el ambito federal como en el estatal, que suponen un avance considerable para corregir las situa-
ciones de discriminacion directa o indirecta que afectan a las mujeres.

Sin embargo, cuando en la practica cotidiana se utilizan imagenes de las mujeres en los medios de comu-
nicacién, se observa una realidad distinta a lo que determina la legislacion, desde la Constitucion mexicana
hasta las leyes particulares en la materia, porque se presentan cominmente en sus versiones mas estereo-
tipadas, como objetos de las circunstancias y la discriminacion y en condiciones de desigualdad frente a los
hombres.

Olga Bustos senala, por ejemplo, que la publicidad funciona como un espejo de la sociedad patriarcal, re-
forzando una representacion sexista del mundo. Ademas, anade, actla como un agente socializador que
compite con la familia y la escuela, popularizando determinados valores, habitos, tendencias, etc., que cada
persona debe seguir para integrarse a su medio (Bustos Romero 2005).

En ese sentido, una de las discriminaciones directas mas evidentes hacia las mujeres es la proyeccion de
imagenes que las encasillan en modelos de “ser mujer” relacionados con la inferioridad, la subordinacion o
la superficialidad.

En el mundo de las imagenes, ellas deben permanecer jévenes, delgadas, etéreas, sumisas. Los mensajes
repiten, a veces sutilmente pero casi siempre de manera clara y directa, que el lugar ocupado en el hogar,
la empresa y la sociedad depende de la tersura de su cabello, lo bien que huelen o lo eficaces que son al
adquirir determinados productos.

También es frecuente verlas representadas en su rol maternal o de cuidado de los demas, en la cocina, en
actitudes de atraccion sexual hacia los hombres o en relaciones sexuales directas o veladas. Si aparece tra-
bajando en la oficina, se les representa con vestimenta o actitudes que indican claramente su disposicion a
“gustarles” a los hombres.

En las imagenes se cosifica a las mujeres porque quedan desprovistas de lo que las dignifica como seres
plenos. Se les fragmenta porque, gracias a un complejo entramado de significados acerca del cuerpo de las
mujeres, se ven reducidas solo a algunas partes de su cuerpo.

En contraposicion, a los hombres se les representa habitualmente ligados a la ciencia y la empresa, a la toma
de decisiones en diversos contextos, aun los mas cotidianos, a la posesion de bienes, que al convertirse
en imagenes se vuelven simbolos, tal como sucede con los automoviles, los aparatos de alta tecnologia, las
propiedades, las tiendas, las mansiones o los despachos de alta direccion.

Este tratamiento diferenciado no excluye ninguna de las etapas de la vida del ser humano. Desde el nacimien-
to se singularizan las actitudes, las formas de recibir a la nifia o al nifo, mostrando a los nios como activos,
fuertes, creativos, guerreros, y a las ninas como munecas fragiles vestidas de rosa y necesitadas de proteccion.

Fl hace, ella es

A pesar de los logros conseguidos por las mujeres, una atenta mirada a la publicidad en su conjunto pone de
relieve que mujeres y hombres son representados de manera desigual y asimétrica tanto cualitativa como

@ Publicidad con equidad



cuantitativamente.

En el terreno cuantitativo, al observar con detenimiento las campanas publicitarias, se percibe que la mujer
es puesta en el discurso de lo publico como objeto observado, mientras que el hombre es representado
como sujeto que actua.

A este esquema, Juana Gallego Ayala lo denomina: El hace, ella es. Un enunciado que a primera vista parece
contradictorio, ya que estd mas que demostrado que las mujeres se pasan la vida haciendo y, en muchos
de los casos, sin obtener el reconocimiento que alcanzan los hombres por la realizacion de las mismas
actividades. Este hacer de las mujeres queda relegado a un segundo lugar en la comunicacion masiva, que
s6lo enfatiza la apariencia fisica de ellas. Un tratamiento que lleva implicita la valoracién desigual y discrimi-

En la comunicacién no sélo la palabra hace que el proceso comunicativo tenga sentido
sino que, de forma velada, los elementos no verbales perfilan esa comunicacién, a veces de
una manera menos explicita, pero no por ello menos importante. Son los elementos que
nos suministran informacién relevante para poder interpretar las distintas situaciones.

Las imagenes que presentamos ejemplifican los estereotipos en el tratamiento de lo femenino y lo masculino.

Ambos personajes, ubicados en los espacios y en las labores que estereotipadamente se les han asignado
por ser hombres o mujeres, se desempenan sin conflictos, con atuendos y actitudes “para la ocasion”, y
si son criticados, solo lo seran si se alejan de los espacios y las tareas tradicionales. Estas imagenes, por lo
tanto, refuerzan los estereotipos, hacen que se sigan viendo como “naturales” y no transmiten nuevos roles
que las mujeres y los hombres tienen derecho a ejercer.

Si invirtiéramos las imagenes, es decir, ella en la oficina y él cargando al bebé, de inmediato serian objeto de
criticas, cuando en realidad es muy posible que asi sea en la vida cotidiana de muchas personas.

Los estereotipos de género aparecen en los discursos mediaticos y pueden observarse en algunas campa-
nas institucionales.
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75 Aniversario
Escuela Nacional de Ciencias

Con mas de siete décadas de existencia, la Escuela Nacional de Ciencias estd
entre las mejores instituciones educativas del pais y de América Latina:
+ Cuenta con la certificacién externa de sus cinco carreras de licenciatura y el reconocimiento
del CONACyT de todos los programas de posgrado.
* En I3 ocasiones sus cientificos han recibido el Premio Nacional de Ciencias y Artes.
+ Precursora mundial en el campo de la Ingenieria Bioquimica.
« Pionera en la i igacion en ali bi logia, i

del DNA, micro-

biologia y biologia aplicada al estudio del impacto ambiental.

Imagen por mejorar

El hombre, en primer plano, operando un apa-
rato de ultima tecnologia, mientras que atras
de él (en segundo plano), se presenta a una mu-
jer apoyando las labores de investigacion del
primero.

El hombre esta a cargo de la actividad princi-
pal y esto se asocia con la toma de decisio-
nes, poder y conocimiento. La mujer aparece al
fondo con un rol de apoyo, como observadora
o aprendiz.

Lo equitativo seria ponerles en el mismo plano
desarrollando acciones de similar importancia.

Lenguaje por mejorar

Convendria referirse a la “comunidad cienti-
fica” en vez de a “...sus cientificos...”

En conjunto, el mensaje refuerza la idea de que
los niveles de alta jerarquia son para hombres,
quienes estan capacitados para ser cientifi-
cos; mientras que para ellas se asignan las la-
bores de asistencia.

Imagen por mejorar

En la imagen se aprecian dos hombres en ac-
titud de investigadores, que revisan eviden-
cias o pruebas de delitos. Esto, combinado
con el lenguaje y la ausencia de mujeres en la
imagen harian creer que el grupo esta con-
formado exclusivamente por hombres.

Lenguaje por mejorar

Al hablar solo de “El agente...”, se refuerza la
idea de que las mujeres no pueden participar
en actividades de administracion y procura-
cion de justicia. Seria conveniente buscar un
término neutral.

El Agente del Ministerio Publico
trabaja para procurar la justicia
— y seguridad de los mexicanos.
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Resultados obtenidos por el Agente
del Ministerio Publico 2007-2008:

* Porcentaje de eficiencia en obtencion de sentencias condenatorias 94.7%.
* Sentencias condenatorias obtenidas 38,370.

* Autos de formal prision obtenidos 41,367.

* Procesos iniciados 59,983.
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Imagen por mejorar

Al presentar a una nina con su mu-
neca se refuerza la idea de los jugue-
tes apropiados para ninas o ninos
que se disenan siguiendo los este-
reotipos de género: fragilidad vs.
fortaleza; pasividad vs. accion.

Lenguaje por mejorar

h NN
SN RN Es necesario manejar un lenguaje in-
. cluyente. Aunque la representacion
grafica es de una nina, el mensaje se
Vivir mejor es que los nifios se enfermen menos expresa en masculino:
Cuando el Gobiel:no cambia los pisos de tierra por pisos de concreto, “_..los nihos se enfermen menos.. -”’
las familias que mas lo necesitan ganan mucho:
* Previenen enfermedades. “...mas de tres millones de
. Conser"van mas limpios los alimentos. mexicanos...”
* Hay mas higiene en las casas. \ )
Mas de 3 millones de mexicanos ya tienen piso firme en mas de 700
mil hogares.
& J

En busca de soluciones

Para evitar que se continle representando a las mujeres en funcion de los estereotipos de género que
transmiten pasividad y se les muestre en la accion, es necesario que tanto en los textos como en las ima-
genes aparezcan como personas que actuan:

* No como objetos observados.
* En la consecucién de sus legitimos deseos e intereses.

¢ Desde la diferencia, desde las identidades femeninas.

Cantidad y calidad son dos factores a tener en cuenta para la representaciéon simétrica,
justa y equilibrada de mujeres y hombres en las campaias.

Lo femenino invisible

En el capitulo anterior se revisé el uso del género gramatical masculino como valor genérico que invisibiliza
a las mujeres. Algo parecido sucede cuando se trata del uso de imagenes o ilustraciones.
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Ejemplos

p

Esta foto se emplea para publicitar un curso de
arquitectura.

Cuando la vemos, ;debemos entender que la
imagen masculina representa al género humano,
mujeres y hombres?

Seguramente muchas mujeres no se ven repre-
sentadas, como tampoco las jovenes con vo-
cacion de arquitectas ni las profesionales que
ejercen esa funcion.

Esta imagen reproduce la idea equivocada de
que hablar en masculino o del “hombre” repre-
senta a todas y todos. No es asi, por lo que un
lenguaje o una imagen incluyentes deben repre-
sentar a la poblacién en su conjunto. Por ello es
fundamental dirigirse a mujeres y a hombres en
el marco del respeto a sus derechos humanos.

Las imdgenes estereotipadas no contribuyen en la construccién de una cultura de igual-

dad y equidad.

Imagen por mejorar

No aparecen mujeres. Sin embargo la
imagen podria vincularse con un tipo es-
pecifico de cancer femenino, pero al no
especificarse, habria que incluir a mujeres
y a hombres.

Lenguaje por mejorar

Se hace referencia a un hijo y con la ima-
gen se refuerza que el mensaje no es para
mujeres.

Sin embargo, es posible reconocer un ele-
mento positivo desde otra lectura: la ima-
gen rompe con el estereotipo de hombres
distantes y serios que niegan sus afectos.

J

.- Publicidad con equidad

J
~
Cuando un hijo tiene cancer
se necesita un gran apoyo
iQué alivio es contar con el Seguro Popular!
J




En las imagenes, al igual que en el lenguaje, puede usarse la duplicidad (ellas y ellos) para garantizar la
igualdad de género. Las fotografias permiten soluciones similares y mas dagiles que en el lenguaje oral o
escrito, ya que una imagen de mujeres y hombres, realizando juntos una determinada actividad publica
o privada, mostrara una realidad plural y real, sin afadir ninguna dificultad a la expresion.

Recomendaciones para realizar campafas con perspectiva de género

.é Garantizar la paridad en la frecuencia de aparicion de mujeres y hombres en
ilustraciones y fotografias.

* Hacer visibles a las mujeres o a los hombres en determinados ambitos pu-
blicos o privados.

* Evitar el uso de iconos que privilegien los estereotipos masculinos.

Asimetria, lo femenino secundario

Cuando se habla de visibilizar a las mujeres se trata no sélo de que aparezcan en los mensajes sino también
de que se les presente adecuadamente.Varios estudios demuestran que las campanas, la publicidad y los
medios reflejan una sociedad sexista o estereotipada; una mirada parcial que no debe reproducirse en los
productos publicitarios y campanas.

En las dos imagenes que reproducen a continuacién, y que cominmente vemos en publicidad, se promocio-
nan distintos tipos de carreras. Para los estudios de posgrado se emplean imagenes de hombres, mientras
que para los cursos secretariales, lnicamente se emplean imagenes de mujeres que parece que se dedican
al modelaje.

,Qr
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Se recurre a los estereotipos de género y a referentes sexistas, en los que las mujeres no son
presentadas como seres asertivos con iguales capacidades para el trabajo que los hombres.

il
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Un ejemplo positivo ( h
ejemplo p @ 75 Aniversario

e A =
Imagen no sexista
En primer plano, mujeres no estereo- —= = =
tipadas salen de un edificio y también H DI e

aparecen hombres. | E . ?ﬁﬂq

Lenguaje por mejorar

Con mas de siete décadas de existencia, la Escuela Nacional de

Se hace referencia a “sus cientl'ﬁcos”, ;:;;n;iz:ﬁ:::rfalt?:awejores instituciones educativas del
pero POdI’I’a hablarse de la “comuni- + Cuenta con la certificacion externa de sus cinco carreras de li-

dad Cientllﬁ ca" cenciatura y el reconocimiento del CONACyT de todos los pro-
: gramas de posgrado.

\ Y * En 13 ocasiones sus cientificos han recibido el Premio Nacional
de Ciencias y Artes.

* Precursora mundial en el campo de la Ingenieria Bioquimica.

* Pionera en la investigacion en alimentos, biotecnologia, inmuno-
quimica del DNA, microbiologia y biologia aplicada al estudio del
impacto ambiental.

N\ J

En la comunicacién institucional es imprescindible no reforzar las desigualdades con es-
tereotipos sexistas en imdgenes y textos. Es posible innovar para romper con estereotipos
y abrir espacios que muestren realidades diversas, pluralidad de modelos sociales y una
sociedad incluyente, que avanza hacia una democracia real.

Otros ejemplos

La foto recrea el anuncio de una
linea aérea en la que se ofrece
una atencion de lujo a los viajeros
de primera clase.

Es interesante observar la imagen
de la auxiliar de vuelo. De todas
las tareas que desarrolla normal-
mente en su trabajo, se ha elegido
justamente aquella en la que sirve
café a un hombre.

Implica, por tanto, una cierta tras-
lacion del papel de ama de casa
de la mujer al mundo laboral.
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Cuando se pone en marcha cualquier campana institucional es importante pensar en incluir mujeres de varias
edades (no siempre jovenes) y verificar que se muestren realizando diferentes roles y actividades. Por ejemplo,
no mostrar sélo recepcionistas, telefonistas, secretarias, etc., cuando se haga referencia a sus labores.

(- )

Celebra a mama con
la Loteria

7 2\ Sorteo Magno
Imagen por mejorar 10 de mayo
Se muestra a una mujer dedi- 75
cada a su hijo o hija y se refuer- :

millones

za el rol de madre abnegada.
Se sugiere incluir imagenes
que representen a madres con
multiples actividades.

de pesos en 3 series

La campana incluyé varios car-
teles, pero sélo éste utilizd una
imagen. Por otro lado, no usa
lenguaje sexista.

iHazlo ya, pero hazlo ya!

Los jovenes podemos tomar nuestras pro-
pias decisiones.

i{SELECCIONATU AFORE YA!

La imagen muestra dos estilos
de pareja, sin estereotipos; hay
variedad en posiciones y acti-
tudes corporales; sin embargo,
el lenguaje es sexista: se refiere
a“los jovenes”, sin mencionar a
las mujeres.

* Si ya trabajas o estas por hacerlo, revisa la infor-
macion comparativa de las Afores.

* No todas son iguales, unas te dan a ganar mucho
mas que otras.

* De las decisiones que tomes hoy dependera tu fu-
turo mafana.




( N\ )

FORMA PARTE DE LA NUEVA FORMA PARTE DE LA NUEVA
GENERACION DE POLICIA GENERACION DE POLICIA
INVESTIGADORA INVESTIGADORA

I

-

MEXICO REQUIERE LOS MEJORES MEXICO REQUIERE LOS MEJORES
PROFESIONISTAS PROFESIONISTAS

Para proteger y servir a la comunidad. Para proteger y servir a la comunidad.

. J J

r )

Esta campafa representa un esfuerzo de comunicacién incluyente y no sexista si su ex-
posicion a la poblacion es de manera conjunta, como sucedio en este caso.

Si los carteles se exhiben por separado:
* La versién con imagen de hombre puede ser vista como sexista por no incluir mujeres.

* La version con imagen de mujer puede interpretarse como una accion afirmativa al
motivar a la poblacion femenina a realizar actividades asociadas tradicionalmente a los
hombres.

La intencion positiva de comunicacion incluyente y no sexista puede perderse si desde la
planeacion de la campana no se contemplan estas posibilidades.
\_ J




7 B\
Para recordar

Una campaiia de difusién es sexista si...

1. Promueve modelos que consolidan pautas tradicionalmente definidas para cada
uno de los géneros: campafas que perpetian los roles estereotipados de género,
ajenos a los cambios sociales y las nuevas realidades vividas por muchas mujeres y
hombres.

2. Fija estindares de belleza femenina considerados como sinénimo de éxito: cam-
panas concebidas desde una mirada masculina que limiten las posibilidades de
desarrollo de las mujeres al reducirlas sélo a los modelos de belleza.

3. Ejerce presion sobre el cuerpo femenino a través de determinados tipos de produc-
tos: campaiias que restringen los objetivos vitales de las mujeres con la promocién
de determinados patrones estéticos: mujeres descontextualizadas, ociosas y cuyos
didlogos estin centrados inicamente en el cuidado corporal.

4. Presenta el cuerpo de las mujeres como un espacio de imperfecciones que es necesa-
rio corregir: campafias que muestran los cambios de los cuerpos y la fisonomia de
las mujeres, debidos a la edad como “problemas” que es preciso ocultar y/o corregir.

5. Sitda a las mujeres en una posicién de inferioridad y dependencia: campanas que
presentan a las mujeres como dependientes con respecto a los hombres, en un se-
gundo plano, sin voluntad, pasivas y/o sumisas.

6. Representa a las mujeres ajenas a las decisiones econémicas de mayor relevancia:
campaifias que reproducen roles tradicionalmente asignados a cada género y que,
considerando que las mujeres no tienen autonomia econémica, las colocan en un
segundo plano en la toma de decisiones sobre compras de mayor valor econémico.

7. Aleja a las mujeres de los espacios profesionales socialmente prestigiados y, por el
contrario, les asigna los roles de limpieza, cuidados y alimentacién familiar: cam-
pafias que siguen manteniendo el tradicional reparto de espacios, colocando a las
mujeres en el dmbito de lo privado, desprovisto de prestigio, mientras que otorga a
los hombres el espacio de lo piiblico, del saber y de la autoridad.

8. Niega los deseos y voluntades de las mujeres y muestra como “natural” su adecua-
cién a los deseos y voluntades de los demds: campafias que presentan a mujeres
realizadas como personas en la medida que responden a lo que los demds piden de
ellas: los hijos e hijas, el marido, la madre... Si estas mujeres desempefnan también
un empleo fuera del hogar, deberdn ser capaces de atenderlo todo, al estilo de una
sipermujer.

9. Representa al cuerpo femenino como objeto, esto es, como valor anadido de otros
atributos; como su envoltorio: campaias que recurren al cuerpo femenino o al fe-
tichismo de determinadas partes del mismo: labios, pies o prendas de vestir femeni-
nas, como un recurso ficil para atraer la mirada y la atencién.

10. Muestra a las mujeres como incapaces de controlar sus emociones y sus reacciones,
“justificando” asi las précticas violentas que se ejercen sobre ellas: campanas que
presentan a las mujeres movidas por caprichos, faltas de juicio en sus reacciones y
comportamientos.

P
Manual de Sensibilizacién para Incorporar la Perspectiva de Género en las Campanas del Gobierno Federal é& }



Herramientas para una publicidad no sexista

3. Es importante que cada entidad de la administracion publica analice sus propias campanas
de difusion desde la perspectiva de género.

4. Revisar periodicamente si el trato que se da a los contenidos graficos y textuales es o no
sexista, con el fin de garantizar una comunicacion democratica y posibilitar la retroalimen-
tacion de la ciudadania, para que hombres y mujeres se sientan interpelados/as, escuchados/
as y atendidos/as.

Contar con indicadores de género para promover una comunicacion plural y paritaria.

Lo mas importante es que las personas que lleven a cabo el analisis con perspectiva de
género se sensibilicen previamente en el tema y estén conscientes de la necesidad de visi-
bilizar a las mujeres y hombres en igualdad de condiciones.

Indicadores para la evaluacion del grado de sexismo en textos e imdgenes

I. Frecuencia de aparicion de mujeres y hombres en:

* Exposicion de contenidos: japarecen mujeres y hombres?

* Actividades propuestas: jse dirigen a hombres y mujeres?

* Imagenes e iconos: jvisualizan a mujeres y hombres?

2. Caracterizacién y valoracion del masculino y del femenino.

* Grado de protagonismo en textos e ilustraciones: la mujer es protagonista, el hom-
bre es protagonista. jHombre y mujer comparten protagonismo? (adjetivacién atri-
buida a mujeres y hombres en los textos, abuso de estereotipos negativos hacia
mujeres y hombres)

* Adjetivos calificativos asociados a mujeres y hombres.

* Juicios de valor hacia mujeres y hombres y sobre lo femenino y lo masculino.

* Emociones y sentimientos atribuidos a unos o a otras.

* Distribucion del protagonismo entre mujeres y hombres.

* Patrones de comportamiento propuestos por mujeres y hombres.

3. Participacion y calidad de las actividades de mujeres y hombres.

* ;Qué acciones/actividades realizan mujeres y hombres en textos e ilustraciones? (Es-
pacios/escenarios en que se desenvuelven mujeres y hombres, textos e ilustraciones
que fomentan la discriminacion)

»
»
»

»

@ Publicidad con equidad

Actividades familiares y domésticas.
Actividades laborales.
Actividades de liderazgo politico y social.

Actividades recreativas y deportivas.
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SECCION 3

En esta seccion se presentan ejemplos de analisis y ejercicios practicos
para la aplicacion de los conocimientos y herramientas senaladas en las
dos secciones anteriores del Manual. Los ejemplos tienen la finalidad de
mostrar los criterios necesarios para el analisis de campanas desde la
perspectiva de género.

El objetivo de los ejercicios es reafirmar los conocimientos y desarrollar
las habilidades necesarias para disehar campanas de comunicacion libres
de violencia y discriminacion contra las mujeres desde la Administracion
Publica Federal (APF). Los ejercicios estan disenados para que se desa-
rrollen de manera individual en busca de la auto reflexion; no obstante,
también pueden utilizarse con el fin de replicar los contenidos.

Mediante la practica cotidiana, las y los usuarios de este Manual podran
disehar sus propios ejercicios y tablas de reflexion para identificar, de
manera sencilla y rapida, la discriminacion, la violencia y el sexismo en las
areas de comunicacion de las dependencias gubernamentales.




CAPITULO 5

Herramientas para
la incorporacion de la
perspectiva de género



Herramientas practicas para incorporar la perspectiva de
/4 ~ . ° 7
género en las campainas de difusion de la APF

FElementos de analisis

El brief

La intencionalidad de la campana debe incluir los objetivos de igualdad y mismas oportunidades para mu-
jeres y hombres.

La seleccion de agencias de publicidad y casas de produccion

Se sugiere que las areas de comunicacién del gobierno federal den las directrices de la perspectiva de
género a las agencias y casas productoras para desarrollar las campanas.

Aplicacion de criterios de género

Analizar con herramientas de perspectiva de género las ideas creativas que presenta la agencia de publici-
dad para el desarrollo de la campana.

Criterios de género para la observacién de campanas de publicidad

Andlisis del mensaje

En promocionales de radio y television, ;el mensaje principal lo emite una mujer o un hombre? ;Qué
otros personajes opinan u ofrecen informacién? ;Las intervenciones de mujeres y hombres son igual de
relevantes?

{Qué argumentaciones se emplean: emotivas, racionales? ;Cual de ellas en el caso de las mujeres y cual en
el caso de los hombres? ;Con qué personaje se asocian las situaciones afectivas y las emotivas?

iLa publicidad parodia, niega o devalla los trabajos y acciones que desempenan las mujeres? ;Se sitta a los
personajes femeninos en posicion de inferioridad o dependencia respecto de los masculinos?

La mencion a las mujeres, jes explicita en la campana? ;Se trata de una campana con mensaje masculino
cuando esta dirigida a todo publico? ;Se hace uso de términos discriminatorios? ;Se utilizan juegos de pa-
labras que encierran un doble mensaje? ;A qué imagenes se recurre para transmitir el mensaje? ;Son claras
o encubiertas?

Andlisis de imdgenes
iQuiénes aparecen en el anuncio? (poner atencion al sexo, edad, estado civil, nivel socioeconémico, nivel
académico, entre otros) ;Existen franjas de edad en las que se subrepresente a las mujeres?

iDe qué apariencia fisica se les dota? (atractivos, complexion, altura, etc.) ;Se utiliza la imagen del cuerpo
femenino o masculino como reclamo u objeto de persuasion? (cosificacion del cuerpo) ;Son verosimiles los
personajes tal como se presentan? (vestimenta, actitud, estatus social, necesidad, motivacion) Comprobar
si son mas verosimiles los personajes masculinos que los femeninos.

.- Publicidad con equidad



Respecto de la posicion que ocupan, jcudles personajes son protagonistas y cuales secundarios? ;Quiénes
aparecen como las personas expertas, con dominio y/o mayor conocimiento, las mujeres o los hombres?
{Qué dominios se asocian a unos y otras? ;Son similares? ;En qué se diferencian?

En lo referente a la actitud, ;qué actividades manifiestan los personajes? (Violentos, protectores, resolutivos,
asertivos, profesionales, inseguros, etc.) ;Existen rasgos sociologicos comunes que sean visibles entre mu-
jeres y hombres? (Aplomo, audacia, madurez, decisién, ternura, miedo, fragilidad.) ;Cuales de estos rasgos
son para los personajes femeninos y cuales para los masculinos?

Andlisis de la publicidad

Esta foto recrea el anuncio de una linea aérea en la que se ofrece una atencion de lujo a los viajeros de pri-
mera clase. En ella podemos distinguir los elementos siguientes:

La linea aérea emite el mensaje a un
publico masculino

La imagen utiliza la amabilidad como
estereotipo femenino

Muestra “el servir” como cuestiéon
natural en las mujeres

Muestraaun hombre ejecutivo encantado
de ser atendido por una mujer

En esta foto se puede identificar la posicién de subordi-
nacion en la que frecuentemente se coloca a las mujeres
cuando se representan en espacios laborales:

La mujer desempefia un trabajo subordinado y tipico
del estereotipo laboral femenino

Ambos personajes estin en un espacio publico

La relacién de trabajo se muestra de manera explicita
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Andlisis de campaiias de la APF

Imagen que presenta un juicio conducido por tres hombres, con el apoyo de otros dos en actitud activa y
dos mujeres en funciones secundarias.

El anuncio se refiere a la capacitacion para especializarse en las funciones ministeriales.

4 )
{Te interesa ser un agente del Ministerio Publico?
Instituciones de gobierno y de educacién te ofrecen una Todas las mujeres aparecen en
o e o e M
beca para cursar la Especialidad en Funcién Ministerial. posicién y condicién secundaria
Si eres abogado o abogada con 3 afios de experiencia, y Reproduccién de roles

tienes entre 25 y 40 anos, acércate. tradicionales de género en

mujeres y hombres

N

) g & 3 A Situaciones en imagenes,
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=/ = : = contener violencia de género
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CAPITULO 6

La practica, indispensable para la
incorporacion del género en las

campanas de difusiéon de la APF



Ejercicio 1. Y donde estdn las mujeres

Objetivo: Identificar las secciones donde se encuentran las mujeres en los medios impresos.

La mejor manera de definir si existe discriminacién, sexismo o violencia contra las mujeres en los mensajes,
es plantear preguntas sencillas para aclarar los contenidos de texto e imagen, comparando el tratamiento
que reciben hombres y mujeres.

Instrucciones:
I. Consiga tres periddicos.

2. Lea las preguntas y responda conforme a su criterio dentro de la matriz que se presenta a continuacion.

|. ;Cuantas imagenes de
mujeres encontroé?

2. ;En qué secciones hay
mas presencia femenina?

3. {Qué caracteristicas
tienen estas mujeres?
(edad, aspecto fisico,
vestimenta, etc.)

4. ;A qué se dedican?
(politica, hogar, espec-
taculos, deportes, etc.)

5. ;Cuantas imagenes de
hombres encontré?

6. (En qué secciones hay
mas imagenes masculinas?

7. ;Qué caracteristicas
tienen estos hombres?
(edad, aspecto fisico,
vestimenta, etc.)

8. (A qué se dedican?
(politica, hogar, especta-
culos, deportes, etc.)

@ Publicidad con equidad



3.Analice sus anotaciones anteriores y responda las preguntas siguientes:

I. ;Mujeres y hombres
son ubicados en seccio-
nes y espacios iguales
con la misma importan-
cia en la informacion?

{Por qué cree que se pre-
sentan de esa manera?

2. De acuerdo a las sec-
ciones observadas, jpue-
de afirmarse que las
imagenes reproducen
los roles tradicionales
de mujeres y hombres?

{Por qué?

Ejercicio 2. Cémo analizar las campanas de la APF°

Objetivo: Analizar de manera critica, desde la perspectiva de género, los mensajes publicitarios que se
emiten desde la Administracion Publica Federal (APF).

La APF es una de los principales emisoras de mensajes publicitarios en todos los medios y formatos. En
ese sentido, sus campanas pueden incidir de manera decidida en la erradicacion de estereotipos de género,
discriminacion y violencia contra las mujeres.

Instrucciones:

Analice las imagenes de los impresos de las campafas que aqui se reproducen a partir de las preguntas
siguientes:

5 Al finalizar el trabajo solicitado a lo largo de todo el Manual, este ejercicio deberd repetirse con la finalidad de contrastar los
resultados obtenidos en uno y otro andlisis, a manera de autoevaluacion de los conocimientos y habilidades adquiridas.
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iDonde se encuentran las mujeres?

{Qué hacen las mujeres?

iDonde se encuentran los hombres?

¢Qué hacen los hombres?

i{Los textos invisibilizan a las mujeres? ;Por qué?

iLas imagenes fomentan la discriminacion contra las
mujeres? ;Por qué?

12. Semana Nacional
( A de Salud

{Te interesa ser un agente del Ministerio Publico?

Instituciones de gobierno y de educacion te ofrecen una
beca para cursar la Especialidad en Funcion Ministerial.

Si eres abogado o abogada con 3 anhos de experiencia, y
tienes entre 25 y 40 anos, acércate.

Lleva a tus hijos menores de cinco anos a tu Unidad de
Ahora mas que nunca, México requiere de Saluc’ o al puesto de Vacunacion mas cercano con su

. Cartilla Nacional de Salud, para que se les aplique la va-
personas profesionales, honestas y confiables. cuna Sabin contra la Polio, o bien completar su esquema

de vacunacion.

\_ _J La vacuna es gratuita y es para todos.

Te esperamos

iCuidalos, Quiérelos,Vactinalos!

Imagen que presenta un juicio conducido por tres hombres, con el apoyo de otros dos en acti-
tud activa y dos mujeres en funciones secundarias.

El anuncio se refiere a la capacitacion para especializarse en las funciones ministeriales.

En primer plano vemos a una mama que acompana a su hijo mientras es vacunado por una
enfermera. En segundo plano aparecen el médico responsable del modulo de vacunacién y el papa del nino.




Ejercicio 3. Ni tan fuertes ni tan fragiles

Objetivo: Identificar los estereotipos de género en mensajes publicitarios.

La utilizacion de estereotipos para comunicar ideas es una constante en las campanas de difusion, tanto
publicas como privadas. Los estereotipos son un recurso facil porque muestran mensajes que contienen un
codigo o “clave” reconocible por las audiencias. Es asi como se presupone un mensaje mas efectivo.

Instrucciones:

|. Observe detalladamente las imagenes de la campana siguiente:

Imagen 1 Imagen 2

Estas ilustraciones recrean dos situaciones utilizadas para difundir un programa de apoyo a infantes con
alguna discapacidad. En el caso de la nina, el mensaje que acompana a la imagen habla de que le gusta pintar,
y que ademas hubiera querido bailar ballet; mientras que del nino dice que es campedn de matematicas,
pero le habria gustado corretear sapos.

2. Responda las preguntas siguientes:

{Qué diferencias identifica entre la forma en que esta fotogra-
fiada la nina y la forma en que esta fotografiado el nino?

{Qué actividades realiza la nina y cuales el nino?

iQué estereotipos de género refuerzan las imagenes en cuan-
to a las actividades que realizan y desean ambos personajes?

{Como convertiria esta campana en una con mensajes incluyen-
tes de hombres y mujeres, y libre de estereotipos de género?
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Ejercicio 4. Imdgenes y contenidos ;inocentes?

Objetivo: Identificar los dobles mensajes que promueven los medios de comunicacién en relacién con la
violencia contra las mujeres.

En las portadas de algunas publicaciones se presenta a las mujeres como parte de una seccion fija, apa-
rentemente desvinculadas de la violencia que se reporta en la nota principal. Sin embargo, tales imagenes

se leen de manera unitaria, por lo que, aunque se refieran a tematicas y ambitos distintos, operan como un
todo con un significado complejo.

Instrucciones:

Observe las imagenes y responda las preguntas siguientes:

( | ~
A\ Diario
CECY
/ / > W ENEGG

) MT@M@U@i

Diario { =
e

N\ J

I.¢En qué plano de la imagen se encuentran las mujeres? Describa como son representadas (ropa, actitud....).

2. ;En qué posicion y condicion se encuentran las mujeres con respecto a los hombres que aparecen en
los impresos? Identifique la relacion que existe entre las imagenes de las mujeres y el contexto general
de la imagen.

3. ;Con qué se asocia la imagen de las mujeres?

4. ;De qué manera este tipo de mensajes refuerza estereotipos acerca de las mujeres?

.- Publicidad con equidad



Ejercicio 5. Imdgenes ;sencillamente bellas?

Objetivo: Establecer de qué manera la publicidad esconde situaciones de sexismo, discriminacion y
violencia.

A veces las imagenes bien disenadas, la produccion impecable, los disenos puros y elegantes hacen ver
como bellas y exitosas ciertas campanas publicitarias que incluso llegan a ser premiadas en los festivales
de publicidad; sin embargo, en ocasiones son portadoras de mensajes sexistas, discriminatorios y violentos.

Instrucciones:

|.Vea la imagen siguiente y conteste las preguntas.

El primer control remoto jamds inventado...

Preguntas
I. ;Qué anuncia?
2. En la secuencia, jcémo opera el texto “el primer control remoto jamas inventado’?
3. (En qué posicion ubica a la mujer con relacion al hombre?
4. ;Qué tipo de relacion entre la mujer y el hombre denota el mensaje?
5. {Qué concepto sexista afecta a mujeres y hombres en este mensaje?

6. ;Qué tipo de violencia muestra el anuncio?
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Ejercicio 6. Si esto no es violencia, ;qué es?

Objetivo: Identificar los tipos y modalidades de violencia que se presentan cotidianamente en los mensa-
jes publicitarios.

Los mensajes publicitarios, en la medida en que se basan en estereotipos de género, pueden reforzar los roles
tradicionales de género,al mostrar de manera sutil aspectos que degradan y violentan la dignidad de las mujeres.

Instrucciones:

Observe las imagenes siguientes y reflexione sobre las caracteristicas de violencia que reflejan. Consul-
te la tabla |, con los tipos y modalidades de violencia en contra de las mujeres (ver pagina 29 y 30 de este
Manual) e identifique los tipos y las modalidades de violencia que contienen cada una de las imagenes.

Imagen 1 Imagen 2

Ejercicio 7. Uso de un lenguaje no sexista

Objetivo: Identificar y modificar expresiones sexistas en el lenguaje.

El sexismo en el lenguaje se produce cuando las distinciones se tornan jerarquicas y excluyentes valorando
a una de las partes sobre la otra, asignandole a la representacion y significacion de lo masculino un valor
superior y universal que descalifica a lo femenino. Esta forma de proceder,ademas de sexista, es androcén-
trica, es decir, centrada en el hombre.

Eliminar el sexismo en el lenguaje tiene dos objetivos:

|. Reconocer la presencia y aportacién de las mujeres y su diversidad social. Implica evitar expresiones sexistas
que denoten desprecio, subordinacion y reafirmar su construccion como personas activas, independientes
y conscientes de sus deberes y derechos en las esferas publica y privada.

@ Publicidad con equidad



2. Equilibrar las asimetrias de género. Incide en los esquemas de percepcion de la realidad y su objetivo es
contribuir a forjar una sociedad que reconozca e integre la diversidad, la igualdad y la equidad de género.

Instrucciones:

Convierta el lenguaje sexista a un lenguaje incluyente en los ejemplos siguientes:

Sustantivos con género masculino

Expresion sexista Expresion no sexista

El hombre ha creado... La humanidad ha creado. ..
Los derechos del hombre

Los trabajadores de...

Las enfermeras

Los ninos salen...

Los uniformados

Los representantes de partidos

Los policias

Los doctores

El uso incluyente de los cargos

Expresion sexista Expresién no sexista

» ‘ Reunién de las y los coordinadores
Reunioén de coordinadores B ) o
Reunién del equipo de coordinacién

Los directores generales

Los jefes de departamento

La jefe de Recursos Humanos
Los jefes de redaccion

Los inspectores de zona

Los jefes policiacos

Los delegados

Junta de directivos
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El uso incluyente de las profesiones

Expresion sexista Expresidn no sexista

La médico Ana Maria Hernandez La médica Ana Maria Herndndez

Reunion de arquitectos

Los diputados votaran

Los senadores acordaron

Cinco doctores y una mujer ginecoéloga
La ingeniero Rebeca Suarez

La médico Ernestina Aragén

La asesor del Secretario

Los deportistas

Como evitar el uso de sustantivos masculinos

Expresion sexista Expresion no sexista

. o _ Quien supervisa emitird su opinion
El supervisor emitira su opinion ; . o
La persona que supervisa emitird su opinion

Los administradores iniciaran el proceso
Los ciudadanos acudieron

Los afectados del terremoto

Los habitantes del poblado

Los ninos no pueden votar

Los ciudadanos mexicanos

Los viejos podran acudir
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El uso incluyente de los gentilicios

Expresion sexista Expresion no sexista

Mexicanas y mexicanos festejardan la Revolucion

Los mexicanos festejaran la Revolucion o - »
El pueblo de México festejara la Revolucion

Mexicanos en red

Los sonorenses opinan

A los jaliscienses les gusta el tequila
Los hidrocalidos votaron

Los franceses son amables

Los ingleses no entienden los chistes
Los rusos acostumbran tomar vodka

A los acapulquenos les gusta el sol

El uso incluyente de los adverbios

Expresion sexista Expreasion no sexista

Muchos dudan de acudir a ponerse la vacuna Muchas personas dudan de acudir a ponerse la vacuna

Todos aportaron alimentos para Haiti

Pocos cumplieron con los tramites

Pocos acudieron a la marcha

Todos fueron a comer juntos

Demasiados compraron billetes de loteria
Muchos estan enfermos

Demasiados deportistas acudieron a la carrera

Pocos trajeron libros
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Evitar la subordinacién de la mujer

Expresion sexista Expresion no sexista

Carlos Castafo y su esposa, Cecilia Barrios  Carlos Castafio y Cecilia Barrios, marido y mujer

La esposa del presidente

Leticia Martinez, esposa de Juan Lara,
hace pasteles

Felipe Colon y su hija fueron al cine
La esposa del abogado Juan Martinez
La hermana de Joaquin

La mujer de Pedro Suarez

Armando y su hija llegaron de Mérida

Adriana Ramos, hija de Jesis Ramos,
es duefa de la tienda

Los enfermos de SIDA / Los sidosos  Las personas enfermas de SIDA
Los braceros

Los discapacitados o minusvalidos

Los jotos

Los ancianos

Las personas normales

Las sectas religiosas

Las prostitutas
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Respuestas a los ejercicios

Respuestas al ejercicio 3

Preguntas

iComo es fotografiada la
nina y cémo el nino?

{Qué actividades realiza la
nina y cuales el nino?

Imagen |

Dedicada a actividades artisticas
para las cuales no requiere cono-
cimientos “cientificos”.

Pinta en caballete (imagen) y as-
pira a poder realizar otra actividad
considerada femenina (texto): Tam-
bién le hubiera gustado ser bailarina

Dedicado al estudio de asuntos
relacionados con ciencias y cono-
cimientos “duros”.

Estudia en la escuela (imagen) y as-
pira a realizar otra actividad consi-
derada masculina (texto): También

de ballet. le hubiera gustado corretear sapos.

iQué estereotipos de géne-
ro refuerzan las imagenes
en cuanto a los roles de las
mujeres y los hombres?

Delicadeza, sensibilidad. Intrepidez, asertividad, inteligencia.

Podrian presentarse de manera invertida las actividades y aspiraciones de
uno y otra, esto es, con las mismas imagenes pero cambiando los textos:
Laura pinta muy bien... También le hubiera gustado corretear sapos, Pedro es

{Como convertiria esta  campedén de matematicas... También le hubiera gustado ser bailarin de ballet.

campaia en una con men-
sajes incluyentes de hom-
bres y mujeres, y libre de
estereotipos de género!

O invirtiendo las actividades en imagen y texto. Ejemplo:imagen de Laura
en un salon de clases con el texto: Laura es campeona de matemdticas en
el estado... también le hubiera gustado perseguir sapos.

Imagen de Pedro pintando sobre un caballete con el texto: Pedro pinta
muy bien... también le hubiera gustado ser bailarin de ballet.

De esta manera se rompen los estereotipos y se refuerza la idea de que
nifos y ninas pueden realizar las mismas actividades sin importar su sexo.

Respuestas al ejercicio 4

I. ;Donde estan las mujeres? Identifique como son presentadas (ropa, actitud).

R. Con muy poca ropa, ajustada al cuerpo, y con actitudes provocadoras que parecen justificar el que
sean victimas de agresion.

2. ;En qué posicién y condicion se encuentran las mujeres con respecto a los hombres que aparecen en
los impresos? Identifique la relacion que existe entre las imagenes de las mujeres y el contexto general
de la imagen.

R.La posicion de las mujeres que aparecen en las imagenes es de subordinacion al hombre y en un con-
texto sexual. La condicién es de objeto sexual.
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Respuestas al ejercicio 4

3. ;Con qué se asocia la imagen de las mujeres?
R. Su imagen estd asociada al sexo y la violencia contra las mujeres.
4.;De qué manera este tipo de mensajes afecta la percepcion que se tiene de las mujeres?

R. Refuerza la percepcion machista de que las mujeres son objetos sexuales y que deben ser dominadas
con violencia. El manejo de las imagenes perpetla estereotipos de género discriminatorios para las mu-
jeres, con una alta carga de sexismo, provocando que en el imaginario colectivo se siga pensando que
el cuerpo femenino es propiedad de los hombres y, ademas, que la violencia esta ligada a las relaciones
sexuales con las mujeres.

Respuestas al ejercicio 5

I. ;Qué anuncia?
R.Una marca de joyeria.
2. En la secuencia, ;como opera el texto “El primer control remoto jamas inventado™?

R. Refuerza la idea del control del hombre sobre la mujer. Al ligar el texto con la secuencia de ambas
imagenes (la primera: la mujer con las piernas cerradas y la segunda con las piernas abiertas), se infiere
que una mujer accede a tener relaciones sexuales a cambio de un objeto. Reduce la relacion entre hom-
bre y mujer a un intercambio (dinero por sexo).

3. (En qué posicion ubica a la mujer con relacion al hombre?

R.En una posicion de subordinacion, ya que el hombre tiene el poder de controlarla con una propuesta
O una joya.

4. ;Qué tipo de relacién entre la mujer y el hombre denota el mensaje?

R. De poder y de interés, donde el poder econémico es suficiente para despertar el interés de una
mujer que se demuestra a partir de los favores sexuales. Se establece una relacion de compra-venta.

5. ;Qué concepto sexista afecta a mujeres y hombres en este mensaje?

R.A las mujeres las convierte en objetos de venta y consumo dispuestas para los hombres; también las
representa como susceptibles de ser controladas, incluso sexualmente, mediante el interés econémico.
En el caso de los hombres sefala que la condicion para conquistar a una mujer es tener dinero o estatus
y que, de esta manera, podran controlarla.

6. ;Qué tipo de violencia muestra el anuncio?

R. Denota violencia psicologica y econémica contra las mujeres.
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Respuestas al ejercicio 6

Imagen |

Tipos de violencia

R.Violencia psicologica
LGAMVLYV.Articulo 6.

. La violencia psicolégica. Es cualquier acto u omision que dane la estabilidad psicologica, que puede con-
sistir en: (...) insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion,
al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.

R.Violencia econdmica

IV.Violencia economica. Es toda accién u omision del agresor que afecta la supervivencia econémica de
la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral.

R.Violencia sexual

V. La violencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y
que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder
que implica la supremacia masculina sobre la mujer; al denigrarla y concebirla como objeto.

Modalidad de violencia

R.Violencia laboral y docente
LGAMVLYV.Articulo 10

Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o andlogo con la victima, indepen-
dientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dana
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad. (...) También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

LGAMVLV.Articulo ||

Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacién y todo tipo de discriminacion por condicion de género.

R. Hostigamiento sexual
LGAMVLV.Articulo 13

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.
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Respuestas al ejercicio 6

Imagen 2

Tipos de violencia

R.Violencia psicologica
LGAMVLV.Articulo 6

I. La violencia psicolégica. Es cualquier acto u omision que dane la estabilidad psicologica, que puede con-
sistir en: (...) insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion,
al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio;

R.Violencia fisica

II. La violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dano no accidental, usando la fuerza fisica o algln tipo
de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

R.Violencia sexual

V. La violencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y
que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder
que implica la supremacia masculina sobre la mujer; al denigrarla y concebirla como objeto.

Modalidad de violencia

R.Violencia en el ambito familiar
LGAMVLYV.Articulo 7

Violencia familiar. Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar, someter, contro-
lar o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial, economica y sexual a las mujeres, dentro o
fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido relacién de parentesco por consanguinidad
o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.
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ANOTACIONES



(GLOSARIO

Acciones afirmativas

La accion afirmativa (también conocida como discriminacion positiva) designa a una accion que pretende
establecer politicas mediante las que un determinado grupo social, étnico, minoritario o que histéricamente
haya sufrido discriminacion a causa de injusticias sociales, obtendra un trato preferencial en el acceso o
distribucion de ciertos recursos, servicios o bienes. El objetivo es mejorar la calidad de vida de los grupos
desfavorecidos y compensarlos por los perjuicios o la discriminacion de la que han sido victimas'.

El término se utiliza también para describir las politicas publicas o de particulares consistentes en otorgar
compensaciones a los grupos afectados por las desigualdades sociales, mediante la aplicacion de criterios
de seleccion menos estrictos (Bealey 2003).

Son medidas temporales cuyo fin es acelerar la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad
dentro de los ambitos politico, economico, social, cultural y civil, o en cualquier otro. La Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en su Recomendacion
General 25, considera la aplicacion de estas medidas no como una excepcién a la regla de no discriminacion,
sino como parte de una estrategia necesaria para lograr la igualdad sustantiva de la mujer y el hombre en
el goce de sus derechos y libertades fundamentales (Poder Judicial de la Federacion 2010).

Derechos humanos

Los derechos humanos son inherentes a todos los seres humanos por igual, sin discriminacion alguna o
distincion de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, género, origen nacional o étnico, color, religiéon, lengua
o cualquier otra condicion. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles?.

Son universales porque pertenecen a todas las personas. Son indivisibles, ya que no hay unos mas impor-
tantes que otros; todos tienen el mismo valor y urgencia, y no pueden considerarse por separado. No
pueden suprimirse ni invalidarse. El ejercicio de alguno de ellos puede limitarse, pero temporalmente y en
circunstancias muy excepcionales. Son interdependientes, por lo que la promocion y proteccion de cual-
quiera de ellos exige la del resto (Amnistia Internacional 2004).

Son los atributos, prerrogativas y libertades que se le reconocen a un ser humano por el simple hecho de
serlo, e indispensables para una vida digna. Sin ellos no es posible un desarrollo civilizado de personas y
pueblos, en el que prevalezcan la libertad, el respeto al derecho del otro, la justicia, la equidad, la tolerancia
y la solidaridad®.

Discriminacion
Privar a una persona o a un grupo de personas de sus derechos porque son o parecen diferentes. Es hacer
una distincion, exclusion o preferencia entre personas y/o grupos, en detrimento de algunas/os de ellas/os.

Se discrimina cuando se niega el acceso a algun servicio por la apariencia; cuando se impide ejercer algun
derecho por la preferencia sexual; cuando se aisla o rechaza a las personas por padecer alguna enfermedad

1 Ver “Definicién de elementos de la matriz del sistema” en Sistema de monitoreo de la proteccion de los derechos y la promocion del buen
vivir de los pueblos indigenas de América Latina y el Caribe. Disponible en: www.fondoindigena.org/.../5_2_Accion%20afirmativa_
def.pdf [Consulta: 31 de noviembre de 2010].

2 Ibidem.

3 Ver ;Qué son los Derechos Humanos? en Comisién de Derechos Humanos del Estado de Jalisco. Disponible en: www.cedhj.org.mx/
derechos_humanos/dh_definicion.html [Consulta: 31 de noviembre de 2010].
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o cuando no se les toma en cuenta por diferencias en la edad, por pertenencia a un grupo minoritario o
por género (CONAPRED y CDHDF 2009).

Discriminacién a las mujeres4

El 18 de diciembre de 1979, justo antes de la Conferencia Intermedia de Copenhague, nace el instrumento
internacional mas importante sobre los derechos de la mujer: la CEDAW, en vigor como tratado interna-
cional desde el 3 de septiembre de 1981.

La CEDAWV representa la culminacion de mas de 30 anos de trabajo de la Comision Juridica y Social de la
Mujer y recoge toda la normativa precedente respecto a los derechos de las mujeres en varios ambitos:
legales, culturales, reproductivos, economicos. Define la discriminacion hacia las mujeres como (articulo 1):
“toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menosca-
bar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (Rannauro 2006 ).

Diversidad

Es aquello diferente que implica factores culturales que distinguen a unas personas de otras. Dado que la
existencia se construye con base en el género, la clase social, la raza, la religion, la pertenencia a algln grupo,
cuando la persona o el grupo es diferente al que ostenta el poder, se produce una jerarquizacion que se
traduce en desigualdad, que convierte a los grupos vulnerables en subordinados respecto de aquellos que
detentan el poder (Alfaro 2009).

Empoderamiento de las mujeres

Término acunado en la Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) en 1995 para referirse al aumento
de la participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.Actualmente esta
expresién conlleva también otra dimensién: la toma de conciencia del poder que, individual y colectivamente,
ostentan las mujeres y que se vincula con la recuperacién de su propia dignidad como personas (Boix 2007).

Equidad

Proviene del latin aequus, que quiere decir igual, y su aceptacion esta vinculada totalmente al ambito de la
justicia: equidad es la cualidad de los fallos, juicios o repartos en que se da a cada persona segiin correspon-
da a sus méritos o deméritos. O sea, es la cualidad por la cual ninguna de las partes es favorecida de manera
injusta en perjuicio de otra (Lamas 2008).

Concepto que se utiliza para mencionar nociones de justicia e igualdad social con la valoracién de indi-
vidualidad. Tendencia a juzgar con imparcialidad y haciendo uso de la razén. Disposicion del animo que se
propone dar a cada persona lo que se merece’.

Es un concepto que no esta vinculado a los derechos humanos ni a la eliminacion de la discriminacion ni
tampoco exige accion estatal. Asi, una politica puede ser equitativa sin que resulte en la eliminacién de dis-
criminaciones indirectas o historicas que padecen las mujeres (Facio 2009).

4 Ver Género, formacién y trabajo en Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional de la
OIT. Disponible en: www.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/gender/oit_igu/inst_int/inst_int3.htm
[Consulta: 31 de noviembre de 2010].

5 Ver “Definicién de equidad”. Disponible en: http://definicion.de/equidad [Consulta: 2 de noviembre de 2010].
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Equidad de género

Consiste en igualdad y justicia para las mujeres y los hombres desde sus propias condiciones y situaciones
(Novoa y Ley 2006). Se refiere a la justicia en el tratamiento de unas y otros, segun sus necesidades res-
pectivas. A partir de este concepto se pueden incluir tratamientos iguales o diferentes, pero que se con-
sideran equivalentes en términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. En el contexto del
desarrollo, una meta de equidad de género suele incluir medidas disenadas para compensar las desventajas
historicas y sociales de las mujeres (IFAD 2001).

Alentar la igualdad entre mujeres y hombres requiere impulsar una redistribucion distinta del tiempo y de
los recursos, o sea del poder (Lamas 2008).

Feminismo

Movimiento social y politico que supone la toma de conciencia de las mujeres —como grupo— acerca de
la opresion, dominacion, subordinacion y explotacion de que han sido objeto por parte del sistema social,
economico y politico imperante. Busca transformar y revolucionar las relaciones entre los sexos, alcanzar
una condicion igualitaria entre ellos y democratizar a la sociedad. Es necesario [...] distinguir entre la teoria
feminista —el cuerpo de las ideas— y el feminismo como movimiento social (Bartra, Fernandez y Lau 2002,
291-297).

A pesar de que casi todas las lideresas feministas han sido mujeres, no todas las mujeres son feministas y no
todas las feministas son mujeres: también hay hombres. Algunas feministas consideran que éstos no deberian
tomar posiciones de liderazgo dentro del movimiento, pero la mayoria acepta o busca el apoyo de los hom-
bres. El feminismo no se encuentra asociado a ninglin grupo, practica o evento histérico en particular. Nace
a partir de la conciencia de las desigualdades entre grupos y de la creencia de que algo debe hacerse al res-
pecto. Existen diversas formas de feminismo.Algunos de los subtipos son: el feminismo cultural, el feminismo
radical, el feminismo liberal, el feminismo académico, el ecofeminismo, el feminismo de la diferencia, el femi-
nismo marxista, el feminismo separatista, el feminismo filoséfico y el feminismo cristiano (Novoa y Ley 2006).

El feminismo es la antitesis del patriarcado pero no el contrario de androcentrismo, a pesar de que esta
acepcion esté ampliamente divulgada. Es un movimiento social y politico diferente al modelo patriarcal
que busca un cambio de paradigma global con alternativas de desarrollo humano y libertad tanto para las
mujeres como para los hombres. Es evidente que tanto en este siglo como en las Ultimas décadas del siglo
anterior, el feminismo representa una de las mayores revoluciones tanto social y politica como cultural.
Ademas de ser la Unica que se esta produciendo de forma no cruenta (Reguan 2009).

Género

Es un término que se ha constituido en “La Explicacién” sobre la desigualdad entre los sexos, e implica un
salto conceptual: reconocer que los comportamientos masculinos y femeninos no dependen de manera
esencial de los hechos bioldgicos, sino que tienen mucho de construccion social. Con el término género se
alude al conjunto de creencias, prescripciones y atribuciones que se construyen socialmente tomando a la
diferencia sexual como base.Todas las sociedades clasifican qué es “lo propio” de las mujeres y “lo propio”
de los hombres, y desde esas ideas culturales se establecen las obligaciones sociales de cada sexo, acom-
panadas de una serie de prohibiciones simbolicas. El género funciona como una especie de “filtro” cultural
con el cual se interpreta el mundo, y también como una especie de armadura con la que se constrifien las
decisiones y oportunidades de las personas dependiendo de si tienen cuerpo de mujer o cuerpo de hom-
bre (Lamas 2008).

La categoria de género, cuya comprension permite explorar la verdadera desigualdad entre los cuerpos
sexuados y los seres socialmente construidos, esta en el centro de un debate trascendental: qué papel
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tienen las mujeres y los hombres en la sociedad. Utilizar esta categoria, concepto central en la teoria femi-
nista para referirse a los procedimientos de diferenciacion, dominacion y subordinacion entre los hombres
y las mujeres, obliga a remitirse a lo social (Red de Iniciativa de la Comunicacién s/f).

Desde varias vertientes del feminismo se ha distinguido entre sexo y género, separando asi lo biologica-
mente dado de lo culturalmente construido. De este modo, se dice que el sexo designa caracteristicas bio-
l6gicas de los cuerpos mientras que el género es el conjunto de caracteristicas, actitudes y roles sociales y
culturales historicamente asignados a las personas en virtud de su sexo. Seglin esta postura, mientras que la
biologia determina hasta cierto punto nuestra identidad, lo cultural es modificable en tanto que no es natural.

Igualdad

Segun la teoria de los derechos humanos, igualdad es la exigencia de tratamiento no discriminatorio y la
accion estatal al respecto, es decir, la exigencia de un tratamiento que redunde en el goce pleno de los dere-
chos humanos por todas las personas. En el contexto de los derechos humanos de las mujeres, la igualdad,
y especificamente la que establece la CEDAVWY, debe ser entendida desde sus tres componentes. La igual-
dad, entonces, no sélo es un concepto complejo, compuesto por distintas formas de entenderla y que la
sitian en el campo del deber ser, sino que también es un derecho humano auténomo, de exigibilidad inme-
diata por parte de las mujeres a sus Estados (Facio 2009).

Jerarquia, subordinacién y poder®

La representacién moderna del género esta profundamente interrelacionada con el imaginario institucional
de lo publico y lo privado y con la idea dual del poder (Zincone 1992; Bonan 2002). La modernidad ha insti-
tuido una vision dual del poder articulando reflexivamente las nuevas ideas iluministas y liberales con ideas
tradicionales sobre el poder: de un lado, el poder politico se define como aquel ejercido entre los “iguales”
y presupone negociacion de conflictos e intereses y reconocimiento reciproco de las capacidades politicas
de los participantes de las relaciones contractuales; es el poder familiar o jerarquico, ejercido sobre los
“no iguales”, fundado en la idea de un orden natural y jerarquico del poder decisorio, en el principio de la
autoridad y en la idea de la desigualdad natural de las capacidades politicas y vocaciones sociales.

El poder del tipo familiar o jerarquico no solo estructura las relaciones sociales al interior de la familia ni
opera exclusivamente en las relaciones sociales entre los sexos, sino que ademas atraviesa otras estructuras
de relacion como las que se dan en espacios laborales, entre color de piel y generaciones, en los servicios
publicos, en el sistema judiciario y penal, en las estructuras de decision del Estado, las relaciones entre el
Estado y la sociedad (incluso entre el Estado y las mujeres). También esta en el trasfondo de la negacion de
autonomia moral, participacion politica y ciudadania a muchos individuos y grupos sociales subordinados.

La légica dual del poder se ha enraizado profundamente en América Latina. Ella sostiene, a la vez, la cons-
truccion simbdlica e institucional de lo publico y lo privado, las formas de regulacion de la sexualidad y la
reproduccion, las relaciones de género, raza, clase y generacion, los modelos de Estado y las estructuras de
derechos que se han establecido en las sociedades de la region.

En suma, la teoria de la naturaleza dual del poder moderno ofrece una rica contribucion para un analisis
de las dinamicas sociales e institucionales de la modernidad que busque comprender como han operado
historicamente los grandes ejes estructurantes de las desigualdades sociales. Su presupuesto es que las
desigualdades no se forjan sélo por la fuerza de determinantes economicos o legales, sino también por el
imaginario institucional y simbdlico del poder que, sea en el mundo publico o privado, estructura un con-
junto amplio de practicas y formas de interacciones cotidianas. La teoria del poder permite comprender

6 Ver Bonan, C.y V. Guzmdn. Aportes de la teoria de género a la comprension de las dindmicas sociales y los temas espectficos de
asociatividad y participacidn, identidad y poder. Disponible en: www.cem.cl/pdf/aportes.pdf [Consulta: 1 de diciembre de 2010].
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el trasfondo epistemologico y politico comun sobre el cual se construyen los diferenciales de género, clase
social y raza/etnia y las formas en que estos se articulan en situaciones concretas.

Machismo’

De acuerdo al Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (DRAE) el machismo es: “actitud de
prepotencia de los varones respecto de las mujeres” (RAE 1992). Segiin esta definicion solo los hombres
podrian ser considerados machistas. Es un comportamiento en que las actitudes, acciones y discursos son
coherentes con el sistema sexo/género; un sistema social en que hombres y mujeres forman dos grupos
desiguales. Cada grupo constituye un género polar y complementario del otro y ambos estan jerarquica-
mente organizados de tal manera que los hombres son quienes detentan el poder y las mujeres son subor-
dinadas. Esta jerarquia es causa y consecuencia de la valoraciéon que se hace de las caracteristicas asignadas
a cada género y las capacidades que éstas confieren a cada uno.

Sin embargo, el machismo lo actualizan no nada mas los varones (y no todos ellos) sino también algu-
nas mujeres. Es decir, todos/as aquellos/as que aceptan las creencias del patriarcado y se comportan en
consecuencia.

En el Diccionario Ideolégico Feminista (Sau 2000),“el machismo lo constituyen aquellos actos, fisicos o verba-
les, por medio de los cuales se manifiesta de forma vulgar y poco apropiada el sexismo subyacente en la
estructura social [...]. El machista generalmente actiia como tal sin que, en cambio, sea capaz de ‘explicar’
o dar cuenta de la razoén interna de sus actos. Se limita a poner en practica de un modo grosero (grosso
modo) aquello que el sexismo de la cultura a la que pertenece por nacionalidad y condicion social le brinda”.

El machismo se vincula a las relaciones (inter)personales cotidianas menos explicitamente reguladas y vin-
cula también el sexismo con el ambito institucional. Aqui, en las instituciones, es donde suelen cumplirse,
implicita o explicitamente, los mandatos del sistema sexo-género.

Medios de comunicacién

Son las instancias masivas de la comunicacion, ya sea prensa, radio, cine, television e internet en sus acep-
ciones publicas, privadas o comunitarias. Se trata de mecanismos que permiten la diseminacion masiva de
informacion, facilitando la construccién de consensos sociales, asi como la construccion y reproduccion
del discurso publico y ciertos niveles de interaccién principalmente de los nuevos medios independientes,
alternativos y comunitarios (GKP 2004).

Misoginia

Conducta de odio hacia las mujeres que se manifiesta en actos violentos y crueles contra ellas por el sélo
hecho de ser mujer®. El término misoginia esta formado por la raiz griega miseo, que significa “odiar”, y
gyne cuya traduccion es “mujer”, y se refiere al odio, rechazo, aversion y desprecio hacia las mujeres y, en
general, hacia todo lo relacionado con lo femenino. Ese odio (sentimiento) ha tenido frecuentemente una
continuidad en opiniones, creencias y conductas negativas hacia la mujer y lo femenino. Misoginia se refiere

a una actitud que tiene claros puntos de contacto con lo que se ha denominado sexismo tradicional u hostil
(Ferrer y Bosch 2000, 13-19).

7 Ver Limone, F. Una aproximacién tedrica a la comprensién del machismo. Disponible en: www.sexoygenero.org/malagamachismo.
htm#_ftn1 [Consulta: 2 de diciembre de 2010].

8  Ver Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Articulo 5, fraccién XI, del Titulo primero, Capitulo I,
Disposiciones generales. México: Legislacion Federal (vigente al 28 de noviembre de 2010).
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Patriarcado

Es el constructo primario sobre el que se asienta toda sociedad actual. Es una forma de organizacién
politica, econémica, religiosa y social basada en la idea de autoridad y liderazgo del varén, en la que se da
el predominio de los hombres sobre las mujeres, el marido sobre la esposa, del padre sobre la madre, los
hijos e hijas, y de la linea de descendencia paterna sobre la materna. El patriarcado surgié de una toma de
poder historico por parte de los hombres, quienes se apropiaron de la sexualidad y reproduccion de las
mujeres y de su producto, hijos e hijas, creando al mismo tiempo un orden simbdlico a través de los mitos y
la religion que lo perpetuarian como Unica estructura social posible. El orden patriarcal crea una impostura
basada en el principio del Absoluto Masculino (Unico, solo), donde se excluye a la mujer. Por consiguiente, el
registro del pasado del género humano que se ha escrito e interpretado, es solo un registro parcial porque
omite el pasado de la mitad de la humanidad. Las mujeres también han “hecho historia”,aunque no haya re-
gistro de ellas, mas alla de lo que en la actualidad las mujeres han rescatado.A las mujeres se las ha excluido
sistematicamente de la tarea de elaborar sistemas de simbolos, filosofias, ciencias y leyes (Reguan 2009).

El patriarcado es el imaginario social que se define como el conjunto de creencias que, dando lugar a “ver-
dades rectoras”, nutre tanto al sexismo como al machismo, y es reforzado y sostenido por las acciones
que en ellos se producen como si se tratara de un magma de sedimentacion. Es decir, se trata del nivel mas
macro, abstracto y simbdlico de sistema’.

Perspectiva de género

Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas
de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas, basada en
el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones'.

Planeacién con perspectiva de género'’
Para planear con perspectiva de género es necesario:

a. Visibilizar la condicién de las mujeres donde se observe su situacion y condicion con res-
pecto al hombre, con el fin de identificar lo que les impide desarrollar todas sus potencia-
lidades, reconocer sus aportaciones y valorar su papel dentro de la sociedad.

b. Reconocer que las diferencias de género, que se han construido a lo largo de la historia,
han sustentado la inequidad y limitado la posibilidad de actuacion y valoracién de ambos.
Por tal motivo sera necesario disenar acciones que faciliten a las mujeres el acceso a las
oportunidades en condiciones de equidad, de tal manera que se reduzca, hasta desaparecer,
la brecha existente entre mujeres y hombres.

9 Ver Limone, F. Una aproximacién tedrica a la comprension del machismo. Disponible en: http://www.sexoygenero.org/
malagamachismo.htm#_ftn1 [Consulta: 2 de diciembre de 2010].

10 Ver Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. op. cit.

11 Ver Coordinacién General de la Comisién Nacional de la Mujer, Programa Nacional de la Mujer, Alianza para la Igualdad,
1995-2000. México. Disponible en: www.scribd.com/doc/21258484/Glosario-de-perspectiva-de-genero [Consulta: 2 de
diciembre de 2010].
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Politica de equidad de género

Es una politica transversal a todas las otras politicas, disehada para impulsar los derechos humanos de las
personas, propiciar la justicia y consolidar la democracia. Existen tratados y acuerdos internacionales sobre
el tema como la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Convencion para la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), Convenio |11 relativo a la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion, las Declaraciones del Cairo y Belem do Para.Algunos ejemplos de politicas
transversales son: igual salario por igual trabajo para mujeres y hombres; abatir el analfabetismo femenino;
entre otros (Delgado Ballesteros 2008).

Politica de género

Politica que establece que las instituciones deben implementar disposiciones y acciones dirigidas a pro-
mover las capacidades laborales, sociales, culturales y productivas de las personas (Ortega 2007). Consiste
en incidir en las politicas publicas para que los aportes y situacion de las mujeres se visibilicen y que éstas
se constituyan en sujetas del desarrollo.

La politica de género plantea el desarrollo de informacion desagregada por sexo por parte de las insti-
tuciones de gobierno, cuyos productos cominmente son sistemas o modelos de intervencion, dados por
indicadores a la luz del enfoque de género. Esta politica busca realizar acciones para contribuir con el
fortalecimiento de capacidades de las instituciones y organizaciones que trabajan o estudian la desigualdad
entre hombres y mujeres, para la apropiaciéon de conocimientos y habilidades en el manejo de indicadores
desagregados por sexo. En este sentido, es una politica institucional (PNUD 2008).

Intenta restituirles a mujeres y hombres su derecho a la igualdad de trato y de oportunidades. Si bien nadie en
sus cinco sentidos niega que mujeres y hombres tienen los mismos derechos y las mismas responsabilidades,
ciertas estructuras, especialmente las mentales, dificultan la puesta en practica de tal aspiracion (Lamas 2008).

Sexismo

Conjunto de métodos empleados en el patriarcado para mantener la situacion de inferioridad, subordi-
nacion y explotacion del sexo dominado: el femenino. EIl machismo es comportamiento, el sexismo es
método, estrategia.

Transversalidad de la perspectiva de género

Es la organizacién (reorganizacion), mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos politicos, de modo que
una perspectiva de igualdad de género se incorpore de manera integral a todas las politicas, niveles y etapas,
por las y los actores normalmente involucrados en la adopcién de politicas publicas. Su implementacion
exige integrar la dimension de la igualdad y del género en todas las acciones y actividades, desde la fase de
planificacion, estudiando sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros, ejecucion y supervision,
hasta la fase de evaluacion (Astelarra 2006).

Trato diferenciado'?

La equidad de género implica un trato equivalente para hombres y mujeres, acorde con sus respectivas ne-
cesidades. Este trato debe ser equivalente en cuanto a derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

12 Ver Programa de gestion de calidad con equidad. Marco Conceptual del Modelo de Gestién de la Calidad con Equidad de Género.
Uruguay. Disponible en: www.google.com/#sclient=psy&hl=es&q=trato+diferencial+mujeres&aq=f&aqi=&aql=&oq=&pbx=18&fp
=2642b6cdefc1600e [Consulta: 2 de diciembre de 2010].
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La equidad de género también implica que los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades
de las mujeres y de los hombres reciban la misma consideracion, se les reconozca el mismo valor y sean
apoyados por igual. Por ende los derechos, responsabilidades y oportunidades no deben depender de que
alguien haya nacido hombre o mujer.

Tal conceptualizacion esta en la base del principio de justicia aristotélica, que es uno de los principios sobre
los que se funda la jurisprudencia en Occidente y, por ende, las instituciones que estructuran y dan signifi-
cado a las sociedades. Sin embargo, las connotaciones que en la practica puede adquirir, conllevan el riesgo
de naturalizar las desigualdades y asimetrias de género y la consiguiente perpetuacion de los estereotipos
que es necesario eliminar.

Por tanto, resulta crucial dejar en claro a qué necesidades diferenciales hace referencia el concepto y cual
es su alcance. Las respectivas necesidades de varones y mujeres, siendo las diferencias sexuales las Unicas
intrinsecas y de orden natural, asi como las que de éstas se desprenden (las derivadas de la maternidad,
actualizar —|levar de la potencia al acto— la capacidad de concepcién y lactancia exclusiva de las mujeres),
pueden y deben ser atendidas también de forma diferencial.

Definiendo su alcance: se debe enfatizar el término actualizar, ya que la sola potencialidad o capacidad de
concebir jamas puede ser motivo o excusa para un trato desigual. Actualizar va mas alla del momento de la
concepcion, dado que las necesidades diferenciales que puedan surgir del deseo y voluntad de las ciudada-
nas de ser madres, ha de ser respetado y contemplado como un rol social fundamental.

Violencia contra las mujeres

Cualquier acciéon o conducta que cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a una, va-
rias o todas las mujeres, tanto en el ambito publico como en el privado. Incluye la violencia fisica, sexual y
psicolégica:a) que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion interper-
sonal,ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer,y que comprende,
entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual; b) que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por
cualquier persona y que comprende, entre otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas, pros-
titucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o en cualquier otro lugar, y c) que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus
agentes, dondequiera que ocurra, de acuerdo con los articulos | y 2 de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer o Convencion Belém do Para (SRE, UNIFEM y
PNUD 2007, 14).

La violencia contra las mujeres es violencia de género:“violencia dirigida contra la mujer porque es mujer
o la violencia que la afecta de forma desproporcionada” (ONU 1992). Dicho de otro modo, no todos los
actos lesivos para una mujer son violencia de género y no todas las victimas de violencia de género son
mujeres. Algunos hombres también son victimas de este tipo de violencia, por ejemplo, los homosexuales,
a los que se les acosa, golpea y mata porque no se ajustan a la idea socialmente aprobada de masculinidad
(Amnistia Internacional 2004, 23).

Violencia institucional'?

Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen
o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mu-
jeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar
y erradicar los diferentes tipos de violencia.

13 Ver Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Articulos 18 a 20, Titulo II. Modalidades de la violencia,
Capitulo IV. De la violencia institucional. México: Legislacion Federal (vigente al 28 de noviembre de 2010).
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Los tres ordenes de gobierno —municipal, estatal y federal- y los tres poderes —legislativo, ejecutivo y
judicial—, a través de los cuales se manifiesta el poder publico, tienen obligacion de organizar el aparato
gubernamental de manera tal que sean capaces de asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia.

Para cumplir con esta obligacion, los tres 6rdenes y los tres poderes deben prevenir, atender, investigar,
sancionar y reparar el dano que se les inflige a las mujeres.

Las interpretaciones progresistas de la definicion de la Declaracion de las Naciones Unidas afirman que
los actos de omision, como la desatencion o la privacién, pueden constituir violencia contra las mujeres.
Instrumentos juridicos internacionales mas recientes amplian la definicion para incluir la violencia estruc-
tural, es decir, el dafio derivado de los efectos de la organizacion de la economia en la vida de las mujeres'.

Violaciones al derecho a la libertad

El articulo 9 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos dice a la letra:“Nadie podra ser arbitraria-
mente detenido, preso ni desterrado”. La violacién al derecho a la libertad personal se produce cuando
el Estado, a través de sus agentes, niega a una persona o grupo de personas el ejercicio de sus derechos
fundamentales, privandolas de la libertad, ya sea sometiéndolas a reclusion en un recinto carcelario o
trasladandolas a lugares distintos al de sus domicilios habituales'.

14 Ver el Protocolo de los Derechos de la Mujer en Africa (julio 2003), de la Unién Africana, y la recomendacién de Ministros del
Consejo de Europa a a los Estados Miembros sobre la proteccion de las mujeres contra la violencia, Rec (2002)5, del 30 de abril
de 2002.

15 Clasificacién de la violacién a los derechos humanos. Disponible en: www.derechoschile.com/basicos/definiciones/glosfasic.htm#3
[Consulta: 2 de diciembre de 2010].
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Académicas notables exponen conceptos y reflexiones acerca de las
primeras aproximaciones al periodismo de género y muestran la im-
portancia del monitoreo de medios. Ofrecen recomendaciones para
el tratamiento informativo de temas de violencia contra las mujeres. El
ultimo capitulo contiene herramientas para una publicidad no sexista.

Las autoras exploran, en seis capitulos, las limitaciones de la lengua, la
rigidez de las rutinas profesionales y la esterilidad de las inercias esta-
blecidas, tanto en los medios de comunicacién como en las personas
dedicadas a informar. Analizan las ventajas de la perspectiva de gé-
nero en la informacion y ofrecen propuestas practicas de aplicacion
sobre alternativas al uso genérico del masculino.

Agotar el vinculo entre lenguaje y discriminacion es el eje central
de esta publicacion. El autor descubre los lazos profundos entre la
discriminacion y las practicas lingiisticas, y realza las virtudes que
conlleva el uso de un lenguaje sin prejuicios.Analiza a profundidad la
practica cotidiana de los estereotipos y como el lenguaje sexista hace
uso de éstos. La propuesta que ofrece es la de un lenguaje incluyente,
respetuoso, que invite a lograr verdaderas condiciones de equidad.

El libro tiene tres objetivos centrales: informar, sensibilizar y orientar
sobre el significado, teoria y practica del periodismo no sexista. Bajo
la premisa de que el sexismo en el lenguaje ha sido ampliamente
reconocido en todos los sectores sociales, se ofrece un sinnUmero
de instrumentos para superarlo. Cada capitulo finaliza con ejercicios
practicos que permitan adoptar estrategias de comunicacion inclu-
yentes y con perspectiva de género.

Constituye el primer trabajo para la institucionalizacion de la pers-
pectiva de género en el quehacer gubernamental. Dirigido a la
Administracion Publica Federal mexicana, el Programa de Cultura
Institucional (PCI) contiene una serie de lineas de accidn, metas y es-
trategias para poner en practica una cultura democratica, incluyente
e igualitaria para todas y todos. Sugiere un cambio institucional y un
reto para todo el personal de la administracion publica con el fin de
acelerar el avance de las mujeres.

La obra es producto de la imparticién de talleres en areas de comu-
nicacién social y a profesionales de medios impresos y electrénicos.
El eje son los materiales de difusion y publicidad de las instancias
gubernamentales, para conseguir productos libres de estereotipos y
sexismo. Esta dividido en dos partes: un manual con la parte teorica
y un portafolio de trabajo con actividades y ejercicios como guia y
apoyo para realizar campanas que permitan visibilizar a las mujeres
en un plano de equidad.
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ANEXO

Plataforma de Accién de la Declaraciéon de Beijing,
capitulo J. La mujer y los medios de difusiéon

Este capitulo forma parte de la Plataforma de Accion de la Declaracion de Beijing (1995). Es el primer documento
internacional que aborda el tema de la mujer y los medios, estableciendo un marco normativo de acciones mun-
diales que los gobiernos, los medios de comunicacion y las agencias de publicidad deben adoptar para contribuir al
adelanto de la mujer.

234.En el dltimo decenio, los avances en la tecnologia de la informacion han facilitado el desarrollo de una
red mundial de comunicaciones que trasciende las fronteras nacionales y que influye en las politicas esta-
tales, las actitudes privadas y el comportamiento, en especial de los nifios y adultos jovenes.

Existe en todas partes la posibilidad de que los medios de comunicacién contribuyan en mucha mayor
medida al adelanto de la mujer.

235. Aunque ha aumentado el nimero de mujeres que hacen carrera en el sector de las comunicaciones,
pocas son las que han llegado a ocupar puestos directivos o que forman parte de juntas directivas y 6rga-
nos que influyen en la politica de los medios de difusion. Se nota la desatencion a la cuestion del género
en los medios de informacion por la persistencia de los estereotipos basados en el género que divulgan las
organizaciones de difusion, publicas y privadas locales, nacionales e internacionales.

236.Hay que suprimir la proyeccion constante de imagenes negativas y degradantes de la mujer en los me-
dios de comunicacion, sean electronicos, impresos, visuales o sonoros. Los medios impresos y electrénicos
de la mayoria de los paises no ofrecen una imagen equilibrada de los diversos estilos de vida de las mujeres
y de su aportacion a la sociedad en un mundo en evolucion.

Ademas, los productos violentos y degradantes o pornograficos de los medios de difusion también perjudi-
can a la mujer y su participacion en la sociedad. Los programas que insisten en presentar a la mujer en sus
papeles tradicionales pueden ser igualmente restrictivos. La tendencia mundial al consumismo ha creado un
clima en el que los anuncios y mensajes comerciales a menudo presentan a la mujer como consumidora y
se dirigen a las muchachas y a las mujeres de todas las edades en forma inapropiada.

237. Deberia potenciarse el papel de la mujer mejorando sus conocimientos tedricos y practicos y su ac-
ceso a la tecnologia de la informacion, lo que aumentara su capacidad de luchar contra las imagenes nega-
tivas que de ella se ofrecen a escala internacional y de oponerse a los abusos de poder de una industria
cada vez mas importante. Hay que instaurar mecanismos de autorregulacion en los medios de difusion y
fortalecerlos, asi como idear métodos para erradicar los programas en los que haya sesgo de género. La
mayoria de las mujeres, sobre todo en los paises en desarrollo, carecen de acceso efectivo a las infopis-
tas electrénicas, que estan en vias de expansion Y, por lo tanto, no pueden crear redes que les ofrezcan
nuevas fuentes de informacién. Asi pues, es necesario que las mujeres intervengan en la adopcion de las
decisiones que afectan al desarrollo de las nuevas tecnologias, a fin de participar plenamente en su expan-
sion y en el control de su influencia.

238. Al abordar el problema de la movilizacién de los medios de difusion, los gobiernos y otros sectores
deberian fomentar una politica activa y visible de incorporacién de una perspectiva de género en sus politi-
cas y programas.
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Objetivo estratégico J.1. Aumentar el acceso de la mujer y su participacion en la expresién de sus ideas
y la adopcién de decisiones en los medios de difusién y por conducto de ellos, asi como en las nuevas tec-
nologias de comunicacion.

Medidas que han de adoptarse
239. Medidas que han de adoptar los gobiernos:

g. Fomentar la educacién, la capacitacion y el empleo de la mujer a fin de promover y asegurar su
igual acceso a todas las esferas y niveles de los medios de difusion;

h. Fomentar la investigacion de todos los aspectos de la imagen de la mujer en los medios de difu-
sion para determinar las esferas que requieren atencion y accion y examinar las actuales politicas
de difusion con miras a integrar una perspectiva de género;

i. Promover la participacion plena y equitativa de la mujer en los medios de difusion, incluida la par-
ticipacion en la gestion, la produccion de programas, la educacion, la capacitacion y la investigacion;

j. Procurar que se distribuyan equitativamente los nombramientos de mujeres y hombres en todos
los 6rganos consultivos, de gestion, de reglamentacion o de supervision, incluidos los relaciona-
dos con los medios de difusion privados y estatales o publicos;

k. Alentar a esos 6rganos, en la medida en que ello no atente contra la libertad de expresion, a que
aumenten el nimero de programas destinados a la mujer y realizados por mujeres, para velar por
que las necesidades y los problemas de la mujer se traten en forma apropiada;

|.  Estimular y reconocer las redes de comunicacién de mujeres, entre ellas las redes electronicas
y otras nuevas tecnologias aplicadas a la comunicacién, como medio para la difusion de infor-
macién y el intercambio de ideas, incluso en el plano internacional, y brindar apoyo a los grupos
de mujeres que participan en todos los ambitos de los medios de difusion y de los sistemas de
comunicacion a ese efecto;

m. Alentar la utilizacion creativa de programas en los medios de difusion nacionales, y proporcionar
medios o incentivos a ese efecto, con miras a divulgar informacion sobre las diversas formas
culturales de la poblacion autoctona, y el desarrollo de los aspectos sociales y educacionales
conexos en el marco del derecho nacional;

n. Garantizar la libertad de los medios de difusion y su proteccion subsiguiente dentro del marco
del derecho nacional y alentar, de manera compatible con la libertad de expresion, la participacion
positiva de los medios de difusién en las cuestiones sociales y de desarrollo.

240. Medidas que han de adoptar los sistemas de difusion, nacionales e internacionales:

Elaborar, en la medida en que ello no atente contra la libertad de expresion, mecanismos reglamentarios,
incluidos los voluntarios, que permitan a los sistemas de comunicaciones internacionales y a los medios de
difusién presentar una imagen equilibrada y diferenciada de la mujer y que fomenten una mayor partici-
pacion de la mujer y el hombre en las esferas de la produccion y la adopcion de decisiones.

24]. Medidas que han de adoptar los gobiernos, seglin proceda, o los mecanismos nacionales para el ade-
lanto de la mujer:

d. Fomentar la organizacion de programas de educacion y capacitacion de la mujer a fin de que se
prepare informacion destinada a los medios de difusion, incluida la financiacion de actividades
experimentales y la utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la comunicacion, a la cibernética
y a la comunicacion espacial y por satélite, ya sea en la esfera publica o privada;

e. Alentar la utilizacién de los sistemas de comunicacién, incluidas las nuevas tecnologias, como
medio de fortalecer la participacién de la mujer en los procesos democraticos;
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f. Facilitar la compilacion de una lista de especialistas en los medios de difusion en cuestiones rela-
cionadas con la mujer;

g. Alentar la participacion de la mujer en la elaboracion de directrices profesionales y codigos de
conducta u otros mecanismos apropiados de autorregulacion para fomentar una imagen equili-
brada y no estereotipada de la mujer en los medios de difusién.

242. Medidas que han de adoptar las organizaciones no gubernamentales y las asociaciones profesionales
de difusion:

a. Estimular la creacién de grupos de control que puedan vigilar a los medios de difusién y celebrar
consultas con ellos a fin de velar por que las necesidades y los problemas de la mujer se reflejen
en forma apropiada;

b. Capacitar a la mujer para que pueda utilizar mejor la tecnologia de la informacion aplicada a la
comunicacion y a los medios de difusion, incluso en el plano internacional;

c. Crear redes entre las organizaciones no gubernamentales, las organizaciones femeninas y las orga-
nizaciones de difusion profesionales y elaborar programas de informacion para esas organizacio-
nes, a fin de que se reconozcan las necesidades concretas de la mujer en los medios de difusion,
y facilitar una mayor participacion de la mujer en la comunicacion, en particular en el plano
internacional, en apoyo al didlogo Sur-Sur y Norte-Norte entre esas organizaciones con miras,
entre otras cosas, a promover los derechos humanos de la mujer y la igualdad entre la mujer y
el hombre;

d. Alentar al sector de los medios de difusion y a las instituciones de ensenanza y de capacitacion en
materia de medios de difusion a que elaboren, en los idiomas apropiados, formas de difusion des-
tinadas a los grupos tradicionales autoctonos y a otros grupos étnicos, tales como la narracion, el
teatro, la poesia y el canto, que reflejen sus culturas y a que utilicen esas formas de comunicacién
para difundir informacion sobre cuestiones sociales y de desarrollo.

Objetivo estratégico J.2. Fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los medios
de difusion.

Medidas que han de adoptarse

243. Medidas que han de adoptar los gobiernos y las organizaciones internacionales, en la medida en que
no atenten contra la libertad de expresion:

a. Fomentar la investigacion y la aplicacion de una estrategia de informacion, educacion y comu-
nicacion orientada a estimular la presentacion de una imagen equilibrada de las mujeres y las
jovenes y de las multiples funciones que ellas desempenan;

b. Alentar a los medios de difusion y a los organismos de publicidad a que elaboren programas es-
peciales para fomentar el interés en la Plataforma de Accion;

c. Fomentar una capacitacion que tenga en cuenta los aspectos relacionados con el género para los
profesionales de los medios de difusion, incluidos los propietarios y los administradores, a fin de
alentar la creacion y la utilizacion de imagenes no estereotipadas, equilibradas y diferenciadas
de la mujer en los medios de difusion;

d. Alentar a los medios de difusion a que se abstengan de presentar a la mujer como un ser inferior
y de explotarla como objeto sexual y bien de consumo, en lugar de presentarla como un ser hu-
mano creativo, agente principal, contribuyente y beneficiaria del proceso de desarrollo;
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e.

f.

Fomentar la idea de que los estereotipos sexistas que se presentan en los medios de difusion son
discriminatorios para la mujer, degradantes y ofensivos;

Adoptar medidas efectivas, que incluyan normas legislativas pertinentes, contra la pornografia y
la proyeccion de programas en los que se muestren escenas de violencia contra mujeres y ninos
en los medios de difusion.

244. Medidas que han de adoptar los medios de informacién de masas y las organizaciones de publicidad:

a.

d.

Elaborar, en la medida en que ello no atente contra la libertad de expresion, directrices profesio-
nales y cédigos de conducta y otras formas de autorregulacion para fomentar la presentacion de
imagenes no estereotipadas de la mujer;

Establecer, en la medida en que ello no atente contra la libertad de expresion, directrices profe-
sionales y coédigos de conducta respecto de los materiales de contenido violento, degradante o
pornografico sobre la mujer en los medios de informacion, incluso en la publicidad;

Introducir una perspectiva de género en todas las cuestiones de interés para las comunidades, los
consumidores y la sociedad civil;

Aumentar la participacion de la mujer en la adopcion de decisiones en los medios de informacion
en todos los niveles.

245. Medidas que han de adoptar los medios de informacién, las organizaciones no gubernamentales y el
sector privado, en colaboracién, cuando corresponda, con los mecanismos nacionales encargados de la
promocién de la mujer:

a.

Fomentar la participacion en pie de igualdad en las responsabilidades familiares, mediante cam-
panas en los medios de difusién que hagan hincapié en la igualdad de género y en la exclusion de
los estereotipos basados en el género de los papeles que desempenan las mujeres y los hombres
dentro de la familia, y que difundan informacion tendiente a eliminar el abuso domeéstico de cén-
yuges y ninos y todas las formas de violencia contra la mujer, incluso la violencia en el hogar;

Producir y/o difundir materiales en los medios de difusion sobre las mujeres dirigentes, entre
otras cosas, como lideres que asumen sus posiciones de liderazgo con experiencias muy diversas
que incluyen, sin limitarse a ellas, sus experiencias respecto del logro de un equilibrio entre sus
responsabilidades en el trabajo y en la familia, como madres, profesionales, administradoras y
empresarias, para servir de modelos, particularmente para las jovenes;

Fomentar campanas de amplio alcance que utilicen los programas de educacién publica y privada
para difundir informacion y fomentar la conciencia acerca de los derechos humanos de la mujer;

. Apoyar el desarrollo de nuevos medios optativos y la utilizacion de todas las formas de comuni-

cacion, y proporcionar financiacion, segiin proceda, para difundir la informacion dirigida a la mujer
y sobre la mujer y sus intereses;

Elaborar criterios y capacitar a expertos para que apliquen el analisis de género a los programas
de los medios de difusion.
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La Administracién Pablica Federal (APF) mexicana ha asumido la
responsabilidad de incorporar un lenguaje incluyente en su comu-
nicacién institucional y, de manera particular, en sus campanas de
difusién, que son el instrumento a través del cual la ciudadania
conoce los programas, proyectos y acciones que desarrollan las di-
ferentes instituciones de gobierno.

Los mensajes gubernamentales tienen una amplia difusién y pe-
netracion, por lo que deben comunicarse en un marco de respeto
irrestricto hacia los derechos humanos de todas las personas vy,
desde luego, estar apegados a la normatividad vigente que sefia-
la la obligatoriedad de evitar tanto los estereotipos sexistas co-
mo la violencia de género y la discriminacién en cualquiera de sus
tipos y modalidades.

Erradicar la dominacién, la desigualdad, la invisibilizacién y las
agresiones contra las mujeres constituye uno de los mayores desa-
fios para la sociedad mexicana de nuestro tiempo. Por tal motivo,
es prioritario que la publicidad de la APF sea concebida y desa-
rrollada con textos e imagenes que reconozcan los derechos, la
presencia y la aportacion de las mujeres.

Para cumplir con ese propésito, el presente Manual ofrece al funcio-
nariado de las areas de comunicacion social, una serie de concep-
tos, herramientas y ejercicios que, en conjunto con el Manual de
criterios e instrumentos para la evaluacién y la incorporacién de la perspec-
tiva de género en las campanias de difusion del Gobierno Federal, les seran
utiles para crear y producir campafias con equidad.
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